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PERSONNES RESSOURCES

Al-Anon

Cécilia 775-2438
Alcooliques Annonymes
Eloi 775-2526

Ambulance NB

775-0203

Association du Monument
Maurice DesRoches 775-2898
Atel. La Fleur de I’Espérance
Sonia Roy 775-6578

Banque alimentaire

Cécilia Gallant 775-2800
Bibliothéque publique
Annick Goguen 775-2102
Brigade des pompiers
Roger (Jr) Pitre - Chef 625-1825
Cadets de I’air no. 816
Paryse Richard 232-0413
Centre Comm. Acadieville
Roger Richard 775-2807
Centre de Santé

Maxine Caissie 775-2030
Centre Récréatif Collette
Lisa Pitre 775-6029

Centre Récréatif Pleasant
Ridge

Fernande Caissie 775-6742
Centre Ressource (mercredi)
Janice Martin 775-2079
Centre Touristique
775-9183 (juillet / fin aotit)
Cercle familial

Darlene DesRoches 775-2010
Chambre de Commerce
Lise McCaie 775-6041
Chevalier Colomb

Rhéal Maillet 775-6888
Chorale Assomption

Jeanne d’Arc Caissie 775-6734
Club d’age d’or Rogersville
Claude Arseneault 775-6519
Club d’age d’or Acadieville
Robéa Cormier 775-6413
Club de motoneige

Roger McGraw 775-0113
Club sportif

Serge Gallant 775-6051
Aréna 775-2559

Club VTT

Gilles Daigle

Comité de la Stratégie
Annie Arseneault 775-6197
Comité de Parents

Annick Goguen

Comité Arbre de I’Espoir
Yvon Doucette 775-2433

Comité P’tit Frolic
Gaétanne Johnson—624-7801
Conseil étudiants ESA
775-2060

Conseil étudiants WF Boisvert
775-2010

Cursillo

Cécile LeBlanc 775-2570
Dames auxiliaires

Simonne Morais 775-6080
Institut féminin

Yolande Wedge 775-6523
Ecole secondaire Assomption
775-2060

Ecole W.F. Boisvert
775-2010

Hockey mineur

Gaston Richard 775-6632
Légion canadienne
Jean-Eudes Ouellette 775-2488
Mango

Mouv. Femmes Chrétiennes
Denise Arseneault 775-6045
Mouvement Scoutisme
Yvon Richard 775-1994
Outremangeurs Anonymes
Cécilia 775-2438

Paroisse de Rogersville
775-2201

Paroisse de Collette
775-6029

Paroisse d’Acadieville
775-2421

Ringuette

Christianne Gallant 775-1189
Service Comm. Arc

Mélissa Cormier 775-6696
Soccer Mineur

775-2559

St-Vincent de Paul

Simonne LeBlanc 775-1029

Le Club 50 ans plus d’Acadieville

Vous étes invités a nous joindre pour les ac-

tivités suivantes au mois de mars.

o 1 ‘ 4
8 mars : Journee internationale
, de Ia Femme

ATl

Le 8 mars a 13 h 30-Journée
de la femme : un thé de
I"apres midi avec amuse- 4

gueule.

Démonstration de maquillage,
un facial et une conférence
d’une massothérapeute.

Prix de présence. Gratuit. Bonne journée!

Le 9 mars a 20 h-La mi-caréme; musique avec
Donat Robichaud. Costumez-
vous; des prix sont a gagner.

Entrée : 5.00S Le lunch :3.00

S/personne.

Info : Robéa 775-6413
ou

Bernice 775-6792.

assurance

% rseneault

insurance Itd.

P.O. Box 1001
Rogersville, N.B.
E4Y 2Ws8

HOME, AUTO, COMMERCIAL & BLUE CROSS
FREE QUOTATIONS

Jolaine Arsenault, Courtiére
Wendy Doiron, Courtiére
Giséle Bourque, Courtiére

Brigitte Roy, Courtiere

Tel. (506) 775-6488
Fax (506) 775-9257
(506) 775-2381
(506) 775-2381

Mortgages — Hypothéques

Résidentiel & Commercial

Mathieu McCaie G l

= Courtier hypothécaire FI

M

Tel. 1 866 585 2022

Groupe hypothecaire

EXPERT

Mortgage Group

WWW. expertgrp com
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I’Arbre Treeor
de|espoir Hope

Comité de LArbre ole L'espolr de La grande région de Rogersville

Au bureaw du Village de Rogersville, Le 14 février dernier, avait Liew le tirage pour La Loterie «Richibucto Riv-
er Wine for Hope / Vin pour Lespoirs organisée par le comité oe L'Arbre de Lespolr de La grande réglon de Rog-
evsville. Les gagnantes des trols beaux prix somt: Norma Doucet de Moncton, anclennement de Collette, 1er
prix; Anita calssie-Richard, 2e prix; et Rébeka Fraser-Chiasson, 3¢ prix.

La Loterie fut une grosse réussite. Nous avons venolu des billets pour #,700.%.

A Rogersville, nous réalisons Vimportance d'aider aux collectes de fonds pour L'Arbre de Lespolr, et cecl s'est
démontré encore une fois. Beaucoup oe personmnes ont fournt wn el effort pour nous alder i venolre Les billets.
WUn gros MERCI 0 toutes ces personnes, i ceux et celles qui ont appuyé La Loterie en achetant des billets, et
spéelalement & nos six commanditaires qui nous ont donné Les produits et services pour La Loterie |

Nos commanditaires sont : Richibucto River Wine Estate, Adorable Chocolat (Shédiac), Advocate Printing
(Dleppe), Les Marchés Tradition Coop de Rogersville, Motel Chez Freda (Rogesville), et Rodd Hotels and Re-
sorts (Miramicht).

Les fonds ramassés depuis Le début de La Fondation de L'Arbre de
Vespoir (20e anniversaire cette année) ont permls aux profes-
stonnels de la santé de continuer & améliorer Les solns aux pa-
tients attelnts de cancer. Soyons des partisans pour L'Auberge
Hewrl Cormier et le Centre d'oncologie Léon Richard & Monctown.
Ces services sont indispensables pour nos communautés |

ler prix a été
gagné par Norma
Doucette. (Photo
pas disponible)

Félicitations aux gagnants!
Buncore une fols, merel pour votre soutien continuell

Guy Calssle, président du comité

Verks

Rx PharmaChoix
Nouvelles heures a partir du 1er juin :
Lundi aujeudi: 9ha 17h Pharmacie de Rogersville
Vendredi:9ha18h 11085, rue Principale
Samedi: 9ha1i13h Rogersville N.B.

Le pharmacien est présent en tout temps 775-6600
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Les petites nouvelles de votre bibliothéque publique

PROGRAMMATION — MARS 2018

27 février 28 février 1 2 3
18 h — Monsieur 10 h — Prét pour | 14 h — Activité
Crapaud la maternelle du carnaval
(Tout age) session 5 (4 Heure du conte
ans) (inscription | familial, rallye,
requise — 775- jeux, bricolage a
2102) I’extérieur (tout
age
6 7 8 9 10
10 h - Conte et 15 h - Jeux de 10 h —Yoga et
jeu libre (0-2 société (5 ans exercices (3a5
ans) et plus) ans)
13 14 15 16 17
18 h 15 - Soirée 10 h - Conte et 15 h - Aprés- 10 h—Heuredu | 10 h —Session
Cinéma — Capitaine | jeu libre (0-2 midi de brico- conte (3a5 d’information
Superslip / Captain ans) lage ans) sur les services
Underpants (5 ans et plus) de biblio-
(tout age, présenta- theques
tion en anglais) (Tout age)
20 21 22 23 24
19 h - Rencontre 10 h - Conte et Peinture sur 10 h—Yoga et 14 h - Jeux de
du club de lecture jeu libre (0-2 bois exercices (3a5 | société
Roman : What ans) 15 h (tout age, ans) (5 ans et plus)
Came Before He inscription req-
Shot Her — Eliza- uise = 775-
beth George 2102)
27 28
10 h - Conte et
jeu libre (0-2
ans)

Heures d’ouverture

Dimanche — Fermée
Lundi — Fermée

Mardi—13hal7het18ha20h
Mercredi—10hal2het13hal7h
Jeudi—10hal2het13hal7h
Vendredi—-10hal2het13hal7h

Samedi-10hal2het13hal7h

Lisez plus de 380 journaux en ligne
GRATUITEMENT avec CANADIAN NEWSSTREAM

Vous y trouverez The Daily Gleaner, Times & Transcript,
The Telegraph-Journal, The Globe and Mail, Le Madawaska,
L'Hebdo Chaleur, L’Etoile Dieppe, L'Hebdo Shediac et plus encore !

www.gnb.ca/bibliothequespubliques — Bases de données en ligne .
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Livre du mois @ votre bibliothéque publique
Titre: La derniére des Stanfield
Auteur : Marc Levy
« Ma vie a changé un matin alors que j'ouvrais mon courrier. Une lettre anonyme m'apprenait que
ma mére avait commis un crime trente-cing ans plus toét. L'auteur de cette lettre me donnait rendez
-vous dans un bar de pécheurs sur le port de Baltimore et m'ordonnait de ne parler de cette his-
toire a personne. J'avais enterré Maman a Londres au début du printemps ; I'été s'achevait et j'étais
encore loin d'avoir fait mon deuil. Qu'auriez-vous fait a ma place ? Probablement la méme erreur
que moi.
Eleanor-Rigby est journaliste au magazine National Geographic, elle vit a Londres.
Un matin, en rentrant de voyage, elle recoit une lettre anonyme lui apprenant que sa meére a eu un
passé criminel. George-Harrison est ébéniste, il vit dans les Cantons-de-I'Est au Québec. Un matin, il

MARC LEVY

Robert Laffont | Versilio

regoit une lettre anonyme accusant sa mere des mémes faits. Eleanor-Rigby et George-Harrison ne se connaissent pas.
L'auteur des lettres leur donne a chacun rendez-vous dans un bar de pécheurs sur le port de Baltimore.Quel est le lien qui les
unit ? Quel crime leurs méres ont-elles commis ?

Qui est le corbeau et quelles sont ses intentions ? Au coeur d'un mystéere qui hante trois générations, La Derniére des Stan-
field nous entraine de la France occupée a I'été 44, a Baltimore dans la liberté des années 80, jusqu'a Londres et Montréal de
nos jours. » Source : www.archambault.ca

Bébés a la bibliotheque — Programme éducatif (4 sessions)
Programme éducatif pour les enfants de 0 a 2 ans a partir du mois de mars d’une durée de 4 semaines (45 minutes/ par

semaine). Pour plus d’information et pour inscription : 775-2102

Nouveautés a la bibliothéque

Longues distances —Jhumpa Lahiri The Sun and Her Flowers — Rupi Kaur
Une simple histoire d’amour : L'incendie (Tome 1) — Louise Tremblay D’Essi- Wonder — R.J. Palacio
ambre Tea for you — Tracy Stern
Une simple histoire d’amour : La déroute(Tome 2) — Louise Tremblay D’Essi- God’s Hotel — Victoria Sweet
ambre
Jeu questionnaire : Jeux de logique Annick Goguen - Gestionnaire

Du 1 au 31 mars 2018
Pendant nos heures d’ouverture, venez participer en famille
a notre jeu questionnaire ayant pour théme : La logique.
Prix de participation a gagner.

Bibliothéque publique de Rogersville
65-1 rue de I’école (Ecole W.F.B)
775-2102

@ [hz F Vous pouvez faire vos réservations en com-
© ZME posant le 775-6991.
RESTO - TAKE OUT
775-6991 Venez nous voir!
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Emploi SEED disponible:

Assistant(e) de programme -
Transport Communautaire de Northumberland

Tu es passionné(e) a propos du développement
communautaire ainsi gue I'inclusion économigue et sociale?

Tu aimerais contribuer au mieux-étre de ta communaute?

Tu maitrises bien le frangais et I'anglais (oral et écrit)?

Transport Communautaire de Northumberdand ex 6 lo recherche d’ un
{e) condidot(e) comme toi! Joinstoi 6 notre équipe cet éé et oide nous
¢ implémenter un modé&e commungutoire qui odresse les defis de
tronsport dans notre région.

Pour accéder a 'offre d'emploi, clique ici ou

visite hitps://www.focebook.com/RIC NorhumberlandCIN

DeCker 11173 rue Principale VEWEZ NoUs JCl//Ol/L\/@l/,‘
Unité 3, Rogersville Nnous AVOns JCOl/EJOl/LYS de




Activités

Club d’age d’or Rogersville

Voici la liste d’activités qui auront lieu au Club d’age d’or de Rogersville r

24 fév.  Danse des amoureux—Musique : Robert Breau

Vous étes tous invités a vous joindre a nous. Nos cartes de membres pour I'année 2018 sont en vente.

Souper & la morue le vendredi 2 mars.
16 h30a 79 h 30

ote.'» billets seront en vente & l'avance dutant le mois de févriet

Vente de débarras—Collette
‘ VENTE-

DEBARRAS Comme l'année derniére, Collette organise une vente de débar-

ras au Centre communautaire pendant la semaine du Bluegrass.
Alors pendant les mois de mai et juin, le sous-sol de I'église de
Collette sera ouvert tous les samedis de 9 ha 12 h (midi). Iy
aura quelqu'un présent pour accueillir les articles que vous voudrez bien fournir pour cette vente de
débarras. Entre temps, si vous voulez vous débarrasser tout de suite de certains
articles, vous n'avez qu'a téléphoner a un membre du comité dont le nom apparait
ci-dessous et il se fera un plaisir de les ramasser.

Bruno Doucette - 775-2404, Emile Poirier - 775-2341, Maurice Gallant - 775-
6959, Yolande Bourque -775-6809 ou Doris Martin—775-1123

Avocat-Notaire \

Homnoré J. Bourque 5
~
Boucher Bourque = | Droit des Affaires

11117, rue Principale, unité 4, Rogersville, NB, E4Y 2N3 - Incorporation
Jeudi: 14 h302a17 h - Convention d’actionnaires
et le soir: sur rendez-vous seulement * Divorces d’affalres .
(506) 775 - 6909/ (506) 858-0110 (Moncton) " Achat/vente d’entreprise

Rogersville 775-6909 Moncton 858-1929 - Fax 858-9497 Courriel: honoreb@nb.aibn.com | ,Liige commercial et civil
*Assurances ‘Bris de contrat

-‘Recouvrement Congédiement




Rappels de la municipalité

La saison des neiges et de tempétes est bel et bien arrivée dans notre beau village de Rogers-
ville. Cette neige, aussi belle et blanche gu’elle puisse I'étre, cause souvent des probléemes a

vous, nos citoyens, ainsi qu’a la municipalité.

Nous voulons donc profiter de ce temps pour vous faire quelques rappels afin que cette saison
finisse paisiblement pour nous tous. Plusieurs de ces rappels sont des reglements énumérés
dans notre arrété portant sur la réglementation de la circulation, du stationnement et de I’ utili-

sation des rues.

gl £ Il est interdit de mettre, de déposer, de jeter ou de balayer

B . . . . .
\» '\ delaneige dans une voie d’accés ou sur un trottoir. Ceci
ARSI

..© .\ cause des probléemes majeurs dans le déblaiement des

trottoirs et des rues et pourrait régresser le processus de

PN, nettoiement.

Il est interdit d’arréter, de
placer ou de stationner un véhicule a moteur sur une rue ou
une section de rue pendant que I'on y effectue des travaux de
déneigement puisque ceci pourrait régresser le processus de
nettoiement ou méme causer des dommages a votre véhicule.

Il est interdit d’arréter, de placer ou de garer un véhicule a moteur en
stationnement non surveillé sur une rue entre minuit et 7 heures, du
ler décembre au 15 avril, puisque les chasse-neige peuvent passer pour

TUT)I{ERDIT nettoyer les rues et votre auto pourrait étre endommagée.
AUTOMOBILES
) S—

Si vous avez des questions ou des préoccupations au sujet de ces rappels et recommandations,
n’hésitez pas de contacter la municipalité par téléphone au 775-2080 ou par courriel rog-

ervil@nbnet.nb.ca

N
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Comité de Sauvegarde du local Scout

Notre comité a beaucoup travaillé sur deux projets, un pour sauvegarder la salle des scouts et autre cette
année pour finalement étre capable de rénover l'intérieur de la salle.

Depuis mars 2015, notre comité travaille pour un but; celui de sauvegarder et de
rénover ce local pour que nos jeunes puissent étre capables de se divertir.

La premiére année, nous avons travaillé a faire des demandes pour des projets,
mais a cause du retard a soumettre ces requétes, nos demandes n’ont pas été
acceptées.

En 2016, le projet provincial a été accepté et avec I'appui des gens de Rogers-
ville, des environs et des commercgants, nous avons été capables de démolir le
presbytére et faire un escalier a I'intérieur pour la sécurité de nos jeunes. Celui
de I'extérieur est seulement utilisé en cas d’urgence.

En 2017, nous avons fait une demande pour un autre projet provincial qui fut
approuvé. Avec ce projet et I'appui financier de deux lotos communautaires,

ceci nous a permis de faire des rénovations dans la salle qui comprennent :

=

Nouvelles tuiles pour le plancher de la grande salle ainsi que le cirage des deux salles
(grande et cuisine)

Peinturer

Réarranger la cuisine avec de nouvelles armoires;

Traitement d’eau pour rendre I'’eau buvable et éliminer la senteur;

Changer les toilettes et ajouter un bac a lessive et un urinoir;

L R

Ajouter de nouvelles tables et chaises.

Si ceci a été une réussite, c’est grace aux membres du comité qui ont donné beaucoup de leur temps
(réunions et travail physique), a la coopération des gens et a la persévérance et I'appui du gouvernement
provincial. J’aimerais remercier aussi Bertrand LeBlanc pour soutien et son travail au niveau du gouverne-
ment provincial. Merci également aux deux lotos communautaires pour leur apport financier.

En tant que comité, il nous reste quelques travaux a terminer a I'extérieur tels que les gouttieres, les fleurs, la
peinture, etc. pour que le site soit plus accueillant.

Merci aux moniteurs/monitrices, familles, jeunes, ainsi qu’a la
paroisse et la municipalité pour leur soutien. Ensemble nous ,
avons fait un beau projet dont nous pouvons étre fiers.

Encore une fois, merci a tous et ensemble poursuivons notre
travail pour que nous soyons fiers de notre communauté.

Membres du comité




-

Projet de communauté de la grande région de Rogersville : Une communauté, un avenir

C’est avec une énergie renouvelée du Nouvel An que le comité régional du projet de communauté rurale vous

invite a participer a des consultations sur différents themes qui touchent les citoyens de la Grande région de

Rogersville. Le comité régional d’étude, veut se pencher sur vos réalités face au projet de communauté rurale

et veut mieux comprendre comment la Grande région pourrait représenter vos intéréts. Les sessions de consul-

tations seront ouvertes au public pour tous ceux et celles qui souhaitent y participer.

Dates des consultations :

Arts et culture (publique)
Jeudi 22 mars a 18h30
Centre communautaire de Collette

Jeunes adultes et familles (publique)
Dimanche 25 mars a 14h
Cafétéria de I’Ecole W.F. Boisvert
Des activités seront organisés pour les enfants

Loisirs et mieux-étre (publique)
Mardi 3 avril a 18h30
Légion canadienne de Rogersville

Chambre de commerce
(pour les membres)
Mercredi 25 avril a 19h
Salle communautaire de I'édifice municipal

Comme vous le savez, nous avons envoyé notre demande pour une étude de faisabilité au ministre de I’Envi-

ronnement et des gouvernements locaux, Serge Rousselle. Nous sommes confiants que sa réponse sera positive

qguant a la poursuite de I'étape de I'étude. Les rencontres prévues cet hiver et ce printemps nous permettront

de commencer a préparer notre étude de faisabilité.

Pour plus d’informations sur le projet de regroupement, veuillez « aimer » notre page Facebook ou communi-

quer avec vos présidents de DSL ou a la municipalités :

Roger Richard — Président du DSL d’Acadieville au (506) 775-2807
Bruno Doucette — Président du DSL de Collette au (506) 775-2404
Kevin Arseneau — Président du DSL de la paroisse de Rogersville au (506) 251-8246
Angele McCaie — Directrice générale du village de Rogersville au (506) 775-2080
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MUNICIPALITE DE ROGERSVILLE
GESTIONNAIRE DES TRAVAUX PUBLICS ET DE LA SECURITE CIVILE
(POSTE PERMANANT — AVEC CONDITIONS)

inc. 1966 Inc. 1966

Village 9¢ ¢ Rogersville Village 9¢ ¢ Rogersville|

Description du poste :

Le village de Rogersville est a la recherche d’une personne pour combler le poste a temps plein (40 heures/ semaine) de ges-
tionnaire des travaux publics et de la sécurité civile. La personne responsable pour ce poste aura comme taches la gestion du
personnel des travaux publics, la gestion des infrastructures routieres, récréatives et d’égouts, ainsi qu’assumer le role de
coordonnateur des mesures d’urgence et gestionnaire du service d’incendie. Le gestionnaire des travaux publics et de la sécu-
rité civile répondra a la direction générale selon les directives et politiques du conseil municipal.

Le gestionnaire des travaux publics et de la sécurité civile sera responsable de :

Travaux publics

. Superviser les employés de travaux publics et assurer le bon fonctionnement du département;

° Assurer le bon fonctionnement du systéme d’égout sanitaire et du systeme d’égout pluvial avec I'assistance
des employés de travaux publics;

° Elaborer, avec la direction générale, une planification a long terme pour I'entretien et le remplacement des
infrastructures municipales (gestion des actifs);

° Présenter régulierement au conseil municipal un rapport du fonctionnement du département de travaux pu-
blics;

° Etre capable d’accompagner les employés du département de travaux publics dans I’exécution de leurs taches

(manuel et non manuel) selon leurs besoins;
Sécurité civile
. Etablir et appliquer les politiques, arrétés, les guides et les procédures avec I'assistance du chef pompier et la

direction générale de la municipalité afin d’assurer I'efficacité du service et de rencontrer et suivre les normes
provinciales et nationales exigées par les organisations telles que NFPA, ULC, etc.;

. Contribuer a la préparation du budget annuel du service d’incendie;

. Fournir périodiquement des rapports du service d’incendie au conseil municipal en collaboration avec le chef
pompier;

. Gestion de I’entretien et de la réparation des infrastructures et des équipements du service;

. Développer, gérer et exécuter les programmes de prévention et d’éducation au public du service d’incendie;

. Superviser et maintenir a jour les données des différents manuels d’opération du service d’incendie et partici-
per a leur élaboration;

. Participer a I'élaboration, a la mise en ceuvre et a la mise a jour réguliere d’un calendrier d’entrainement pour
le service d’incendie et assurer que celui-ci soit suivi;

° Participer a I'élaboration, a la mise en ceuvre et a la mise a jour réguliere du plan des mesures d’urgence de la
municipalité;

° Offrir de la formation aux bénévoles en matiere de mesures d’urgence;

. Gérer le centre des mesures d’urgence.

Critéres d’embauche :

. Etre capable de communiquer dans les deux langues officielles ( a I'oral et a I’écrit);

. Posséder un diplome d’études postsecondaires dans un domaine associé a I’environnement, a la sécurité pu-
blique, a I'ingénierie ou tout autre domaine pertinent;

. Etre habile avec les outils technologiques et logiciels nécessaires pour le poste (Excel, Word, PowerPoint et les
médias sociaux).




. Avoir de I'expérience dans la supervision d’employé.s; ‘A'
Inc. 1966
. Toute expérience ou formation dans le domaine des travaux publics ou la gestion municipale

sera considéré un atout;

. Toute expérience ou formation dans le domaine de la gestion d’un service d’incendie sera consi-
déré un atout;

. Toute expérience ou formation dans le domaine de la gestion des mesures d’urgence sera considéré un atout;
. La certification, niveau 1 d’opérateur du systéme d’égouts, sera considérée un atout.
. La période probatoire sera de 2 ans, afin de donner la chance au gestionnaire d’acquérir la certification niveau 1

d’opérateur du systeme d’égout, selon les exigences requises par le ministére de I'Environnement et des Gouver-

nements locaux. Suite a I'acquisition de la certification, le poste deviendra permanent.

° Posséder un permis de conduire de classe 3 ou 5 avec classification de freins pneumatiques («air Break») serait
considéré un atout;

° Etre en bonne santé et bonne condition physique;

° Etre prét a suivre toute formation jugée pertinente pour son poste (ex. service d’incendie, mesures d’urgence,
SCl, air break);

Rémunération annuelle :  40,000S$ a 55,0005

Mise en candidature : Les personnes intéressées par ce poste doivent faire parvenir, au plus tard le vendredi 2 mars
2018 a 16 h 30, une lettre d’offre accompagnée d’un curriculum vitae. Veuillez adresser le tout a :

Angéle McCaie

Directrice générale

Village de Rogersville

1090, rue Principale

Village de Rogersville, NB

E4Y 2L6

Courriel : rogervil@nbnet.nb.ca

Un peu de frangais ...avec Giséle

Saviez-vous que quand j’écris TOUS, je ne prononce pas toujours le S ?
En effet, TOUS peut étre pronom indéfini ou adjectif indéfini. Il est pronom lorsqu’il rem-
place un nom.
Ex : « touS (S) sont les bienvenus.
Nous les invitons tous (S) a la féte. »
Ici TOUS est un pronom indéfini.
Par contre, si je dis : « nous invitons TOUS les enfants a la féte, » je ne prononce pas le S parce que TOUT est
un adjectif ou déterminant indéfini.
Il est certain que devant une voyelle ou un h muet, le S va toujours se prononcer, mais il se prononce dans
d’autres occasions qui seraient trop longues a expliquer ici.
Voici plusieurs exemples :
Je ne les connais pas tous. (Le s se prononce)
Tous (tout) les gargons y seront. (Le s ne se prononce pas)
TouS ensemble. (Le s se prononce)
IIs ne sont pas tous trés gentils. (Le s se prononce)
Tous arrivérent. (Le s se prononce)
TousS viendront. ( Le s se prononce et pourtant ce n’est pas devant un voyelle.)
Les admirateurs arrivaient de tous (tout) ctés. (Le s ne se prononce pas)
Et voila ! Ce ne sont pas TOUSSSS qui comprendront, mais il faudrait pratiquer TOUS-(TOUT) les jours !
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Bonnes nouvelles du comité de parents des écoles W.F. Boisvert et Ecole secondaire Assomption!

Suite 3 une année d'efforts constants, soutenue d'un profond désir de réussite, les membres du comité de
parents a de trés bonnes nouvelles pour notre communauté.

En effet, notre objectif de campagne de financement pour le nouveau
terrain de jeux scolaire communautaire chiffré 3 250 000$ est atteint 3
80%!!!

Pour n’en nommer que quelques-uns, voici trois belles remises de
chéques recus depuis quelques semaines. Un montant de 500§ des Chev-
aliers de Colomb, une danse organisé par M. Normand Arseneault qui a
permis de receuillir la somme de 955§ et un beau montant de 75 000} de
notre loto coop communautaire.

A ce rythme accélérg, il est sensé et logique de croire que la phase initiale du début des travaux prévue pour
septembre 2018 est réaliste et possible.

Un rappel; il est toujours possible de communiquer avec les adjointes administratives des deux écoles de
Rogersville pour faire un don.

Merci de croire 3 la réalisation de ce beau projet rassembleur.

En plus de ce beau projet, les membres du comité de parents travaillent fort afin d"honorer lespersonnes im-
pliquées dans nos écoles. C'est pourquoi, durant la semaine de l'appréciation de I'éducation, tenue du 12 au
16 février dernier, des messages de reconnaissance ont été envoyés 3 tout le personnel des deux écoles. Nous
avons aussi encouragé les parents et les membres de la communauté 3 leur témoigner de la reconnaissance
pour le travail exemplaire avec les jeunes de notre grande région. Nous sommes choyés d'avoir un personnel
aussi dévoué qui s'assure du mieux-étre de nos enfants tout en les accompagnant dans leur apprentissage
jour aprés jour. MERCI!!!!
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A la fin février (s'il n’est pas gagné) il restera 25 cartes et vous pourriez gagner
16,000.005 ou plus
Les billets se vendent le mardi et jeudi soir de 18 h 30 a 21 h (6: 30pm a 9: 00pm) - Pas une
minute apres.

La légion partage la moitié des profits avec le projet de la salle de soins palliatifs du Foyer As-
somption jusqu’a ce que I’as de pique soit gagné. Pour plus d’information: 775-2328

On vous invite a venir voir comment on fait le tirage.

Les billets peuvent étre payés a I'avance a Joanne Arseneault (au foyer); 775-2070, Rod MacAs-
kill—775-1116 ou Eva Pitre le mardi soir ou jeudi soir—775-2040 ou n’importe quel temps que
vous me rencontrez (Eva) dans le village.

Lorsque I’as de pique sera gagné, 50% des profits iront pour ’ARC 1, 2, 3 et la Légion.

. HowMalnluunu
w2l - Speddlw
CLAUDE mm
Proprictor
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Martime Floor Maintenance est a la recherche
“des billets

e d’une personne pour travailler dans la région de
moitié-moitié si vous voulez en

Rogersville / Richibuctou. Ceci comprend une
acheter. . s .
semaine de travail a toutes les deux semaines (1
semaine on et 1 semaine off). Cet emploi est a

I’'année. Pour plus d’information svp nous con-

e [ENe [ENe [ENe [DENe H C“ter- )

R —

i‘] ‘Hl0 °ENK0 <ED

(506) 775-6990—sbourqueautobody@gmail.com
18, rue Ami, Rogersville, NB(506)

Saviez-vous? Connaissez-vous vos droits? Vous
avez le droit de faire réparer votre véhicule au

centre de réparation de votre choix. S.Bourque Autobody est effectivement formée de techniciens hautement com-
pétents. Que ce soit a la suite d’une collision, pour la réparation, pour le remplacement de parebrise ou pour la
peinture d’automobile; I'entreprise locale S. Bourque Autobody peut faire tout ¢a. Avant d’appeler votre compa-
gnie d’assurance, venez nous voir en premier, nous pourrons peut-étre méme vous épargner de I'argent! Appuyez
local, venez chez S. Bourque
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VILLAGE DE ROGERSVILLE INC.

Ia communauté vous accuetlle

Maire: Pierrette Robichaud

Conseillers: Gaétanne Johnson, Denis Doiron,
Noélla Babineau et Gerald Fournier

Directrice générale - greffiere: Angele McCaie

Assistante administrative: Lise Barrieau

Préposé aux travaux publics: Adrien Blanchard

POMPIERS ET POLICE

911

METS DU MIDI

Mardi—Paté,

Mercredi—Lasagnes

Vendredi—Pizza

Nouvelles heures

Lundi au vendredi8 h a 17 h 30
Samedi8hal7h
Dimanche 9ha 17 h

11021, rue Principale Rogersville
mtomato@nbnet.nb.ca
Tél: 775-6042
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Market

BOUTIQUE-CADEAUX

Nous avons un grand assortiment de cadeaux, de bouquets de roses et
autres arrangements floraux. Livraison disponible

VAVAVAVAVAVAV

Malgré le froid et la neige, les catalogues de semence Vesey’s sont arrivés.
De quoi faire réver des chaudes journées d’été qui s’en viennent sGrement.

La boulangerie de Rogersville, c’est quoi?

C’est douze employés a Rogersville
C’est du pain et patisseries faits entierement chez nous
C'est a partir de produits de base 100% naturel

775-6595
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