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TRES BONNE PARTICIPATION A LA SOIREE DE RECONNAISSANCE
POUR NOS BENEVOLES DE LA GRANDE REGION

Le 17 avril dernier au Club d’age d’or de
Rogersville, avait lieu la soirée de reconnais-
sance des bénévoles et ce fut encore cette année,
un succes. Nous avons accueilli un peu plus de
— 7 65 bénévoles en leur offrant une rose, qui fut

- | d’apres nous, trés appréciée.

Pour commencer la soirée, la maire par in-
térim a souhaiter la bienvenue et nous a parlé du
| role d’un bénévole. Ensuite elle a présenté Mme
| O’Neill et la sénatrice Poirier qui ont adressé un
petit mot a nos bénévoles. Par apres, le groupe
d’Acadie en Equateur, c'est-d-dire des étudiants

de I’¢école secondaire Assomption, ont fait une
présentation avec photos de leur voyage. Cette

présentation fut trés intéressante et les gens
avaient plusieurs questions a leur poser. Finale-
ment il y a eu le tirage des prix de présence; le
premier prix fut gagné par Josée Martin, le deu-
xiéme par Simonne Richard et le troisiéme par
Isabelle Martin.

Le tout se termina par un léger gotter.

UN GROS MERCI A TOUS LES BENEVOLES

DE LA GRAND REGION DE ROGERSVILLE

VENEZ DEGUSTER M]ﬁg,y RUE PRI[NCIUPALE
vsovkiris el UNITE 1 ROGERSVILLE

BONNE FETE DES ME‘RES@ | Té]l 775=6772
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k__ P'TITES NOUVELLES
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“Yy CONSEIL MUNICIPAL

REUNION DU 12 AVRIL

La réunion débute a 18h30
avec la présentation d’Isabelle Cor-
mier qui donne son rapport mensuel
sur la stratégie. Pierrette Robichaud
donne aussi son dernier rapport en
tant qu’agente de liaison avec Ocean
Spray.

Le Conseil discute de la ques-
tion du gaz de schiste et s’informera
aupres de la Commission d’aména-
gement si la municipalité a ce type
de développement a I’intérieur de

son plan d’urbanisme.

Personnes Ressources

Acadie Net

Carmelle Richard 775-2807
Al-Anon

Cécilia 775-2438
Alcooliques Annonymes
Eloi 775-2526

Ambulance NB

775-0203

Association du Monument
Maurice DesRoches 775-2898
Atel. La Fleur de PEspérance
Sonia Roy 775-6578

Banque alimentaire

Cécilia Gallant 775-2800
Bibliothéque publique
Danielle Doucet 775-2102
Brigade des pompiers

Marc Pitre - Chef 775-9005
Cadets de I’air no. 816
Jimmy Bourque 775-1886
CCNB Rogersville-Miramichi
Brenda Doiron 775-9808
Centre Comm. Acadieville
Robéa Cormier 775-6413
Centre de Santé

Maxine Caissie 775-2030
Centre Récréatif Collette
Lisa Pitre 775-6029

Centre Récréatif Pleasant Ridge
Fernande Caissie 775-6742
Centre Ressource / Accés
Janice, Normande 775-2079
Centre Touristique
775-9183 (juillet / fin aotit)
Cercle familial

Darlene DesRoches 775-2010
Chambre de Commerce
Alain Lamarre 775-2387
Chevalier Colomb

Rhéal Maillet 775-6888
Chorale Assomption

Jeanne d’Arc Caissie 775-6734
Club d’age d’or Rogersville
Yvon Bourque 775-2728
Club d’4ge d’or Acadieville
Rita Bordage 775-2456

Club de motoneige

Roger McGraw 775-0113
Club sportif

Serge Gallant 775-6051
Aréna 775-2559

Club VTT

Gilles Daigle 775-6069

Club VTT Acadieroule
Comité de la Stratégie
Annie Arseneault 775-6197

Comité de Parents

Annick Goguen

Comité Lac Després

Yvon Doiron 775-1906
Comité Arbre de ’Espoir
Mariette Richard 775-6775
Comité Photographie

Lise Roy 775-2403

Comité P’tit Frolic
Jocelyne Bourque 775-2517
Conseil étudiants ESA
Shawn Richard 775-2060
Conseil étudiants WF Boisvert
Lynn Gaudet 775-2010
Cursillo

Cécile LeBlanc 775-2570
Dames auxiliaires

Simonne Morais 775-6080
Institut féminin

Yolande Wedge 775-6523
Ecole secondaire Assomption
Donat Robichaud 775-2060
Ecole W.F. Boisvert
Nadine Thériault 775-2010
Hockey mineur

Johnny Martin 775-6219
Légion canadienne

Gérald Pitre 775-2328
Mango

Renée Frenette 627-7564
Mouv. Femmes Chrétiennes
Denise Arseneault 775-6045
Mouvement Scoutisme
Yvon Richard 775-1994
Outremangeurs Anonymes
Cécilia 775-2438

Paroisse de Rogersville
Richard Caissie 775-6318
Paroisse de Collette

Norma Doucet 775-2433
Paroisse d’Acadieville
Yvonne Babineau 775-6680
Ringuette

Christianne Gallant 775-1189
Service Comm. Arc
Jocelyne LeBlanc 775-6696
Soccer Mineur

Monette Thériault 775-1909
St-Vincent de Paul

Cécile LeBlanc 775-2570
Yoga

Joanne Després 775-2313
Barbara Gionet 775-6894
Zumba

Rose Lavoie 775-6879

Par ailleurs, le conseil décide
de faire un don pour le souper pa-
roissial, un a I’équipe de quilles de
Rogersville ainsi qu’un autre au
Centre de Ressources de Rogersville
(conditionnel a ce que le Centre re-
coive la partie du financement de-
mandé a la Société de Développe-
ment Régional.

Le Conseil paye sa cotisation a
I’Association Touristique Régionale
de Kent pour I’année 2011-2012.

M. Gérald Fournier est nommé
comme greffier/trésorier pour la mu-
nicipalité selon les exigences de I’ar-
ticle 74(2) de la Loi sur les munici-
palités. M. Fournier débutera donc
ses taches a compter du 18 avril
2011 et deviendra, avec la mairesse
par intérim, le signataire des docu-
ments pour la municipalité.

Le conseil va également em-
baucher M. Léo Doiron au poste sai-
sonnier de préposé¢ aux travaux pu-
blics. L’emploi de M. Doiron est
conditionnel a ce qu’il suive et passe
I’examen de niveau 1 pour le sys-
teme d’égouts.

Rapport des conseillers :

Maire par intérim Bourque :

11 réunions
3 réunions
7 réunions
3 réunions

Conseiller Goguen :
Conseiller Bourque :
Conseiller Richard :

Le dimanche 17 avril 2011, la
municipalité organisait une soirée
pour les bénévoles de la région.

Elle va aussi faire réparer les
boites a fleurs qui furent endomma-
gées au cours de I’hiver.

Finalement, dans son rapport,
Isabelle Cormier indiquait au conseil
la formation d’un Projet Jeunesse
(projet pour développer |’engage-
ment communautaire des jeunes) et
demandait la représentation du con-
seil sur ce projet. Le conseiller Go-
guen fut choisi pour y siéger.

LE CONSEIL DESIRE
SOUHAITER BONNE FETE
DES MERES A TOUTES LES
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TI-POIDS

Ti-poids a lieu tous les lundis soir
sauf le 25 avril et le 2 mai parce
qu’il y a le vote par anticipation et
les élections. Donc, Ti-poids sera
remis aux dates suivantes: le mardi
26 avril et le mardi 3 mai. Pour
plus d’info contactez Darlene au
775-6348.

Village de Rogersville
28, rue de I’Ecole, unité 2
Rogersville, NB E4Y 1V7

Maire par intérim: Jocelyne Bourque
Conseillers: Roger Richard, Yvon Bourque et
Mathieu Goguen
Administrateur-Greffier: Gérald Fournier
Adjointe administrative: Lise Richard
Préposé aux travaux publics: Adrien Blanchard

Tél: 775-2080 / Téléc.: 775-2090 /
Courriel: rogervil@nbnet.nb.ca

POMPIERS ET POLICE 911

DATE DE TOMBEE
Le 15 du mois 2011

Envoyez vos textes et photos a:

Village de Rogersville Inc.

28, rue de I’Ecole, unité 2
Rogersville, N.B. E4Y 1V7
Courriel: rogervil@nbnet.nb.ca ou
lise.richard@nb.aibn.com
Tél: 775-2080 ou Téléc.: 775-2090

PUBLICITE distribuée par la poste
dans la grande région de Rogersville

(506) 775-2080
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P’TITES NOUVELLES DE VOTRE BIBLIOTHEQUE PUBLIQUE

La commission
de la bibliothéque publique de Rogersville

Quelques-uns d’entres vous ont slirement déja enten-
du parler de la commission de la bibliothéque publique
de Rogersville. Toutefois, peu connaissent vraiment le
role de ses membres. En voici donc un résumé :
=  Un commissaire a un mandat variant de 1 a 3 ans.
= Il représente I’intérét public en ce qui concerne les
programmes, les services et les suggestions
d’achats de livres.

= I fait la promotion de la bibliotheque dans la com-
munauté.

= Il agit en tant que défenseur de la bibliothéque au-
pres des divers paliers du gouvernement.

Présentement, les commissaires de la bibliotheque
publique de Rogersville sont : Fernand Gaudet, Michelle
Doucette, Maxine Caissie, Erma Gallant, Anne Cormier,
Angele McCaie, Jocelyne Bourque et Stéphanie Doiron.
Nous aurons besoin de quelques nouveaux commissaires
a partir de septembre 2011, alors vous pourrez commu-
niquer avec nous si vous voulez vivre cette expérience
enrichissante!

Le livre du mois @ votre bibliothéque

e © Le livre du mois d’avril, disponible a
_ votre bibliotheque publique, est Le
512 blogue de Namasté (Tome 6 : Que le
e > grand cric me croque), par Maxime
# Roussy. C’est un roman pour les jeunes
d’age scolaire (le sixiéme d’une série de
‘% sept). Voici une description du livre telle
que présentée par la librairie Archam-
beault :

« Il se passe tellement de choses dans ma vie que j’ai
l’impression d’étre dans une barque trouée en plein mi-
lieu de [’océan pendant une tempéte. Non seulement il y
a l'objet que mon mystérieux correspondant m’a donné
et qui pourrait créer une explosion atomique a l’école, il
v a mon frere et Tintin qui ont élaboré un plan complete-
ment débile auquel je dois participer. Et le beau Mi-
chaél, qui fait battre mon cceur de plus en plus fort, est
revenu dans le paysage. 1l y a aussi Mathieu, le beau
Mathieu. Namasté va certainement devoir faire un
choix, et si elle faisait le mauvais choix? »

mftencontre du club de lecture pour adultes

Les membres du club de lecture se ren-
contreront pour la prochaine fois le mardi
3 mai a 19h00 au restaurant Chez Fredda.
Tous et toutes sont invités a participer aux
rencontres du club de lecture et ainsi aux
choix des prochains livres.

Heure du conte et bricolage
sur le theme de la féte des méres

Les enfants de 3 a 5 ans sont invités a venir
s’amuser a la bibliothéque le jeudi 5 mai de 18h30 a
19h15. 1l y aura des histoires, des jeux, et les enfants
pourront fabriquer un beau bricolage pour donner a leur
mere.

/?\\

)

775-6991

Chez Freda

RESTO - TAKE OoUT

N’oubliez pas vos
réservations pour

LA FETE DES MERES
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...suite bibliothéque publique

Cette activité vise a favoriser
I’apprentissage et ’amour de la lecture
chez les jeunes enfants. Vous pouvez
inscrire votre enfant en téléphonant au
775-2102.

Tournée d’auteure pour les enfants :
Andrée Poulin

Le mardi 10 mai a 18h30, Mme Andrée Poulin,
auteure renommée de plusieurs livres pour enfants,
viendra faire une tournée a la bibliothéque publique.
Mme Poulin a d’ailleurs ét¢é nominée pour le prix
Hackmatack de cette année! Les enfants de 5 a 12 ans
sont invités a venir la rencontrer lors de cette soirée bien
intéressante. Vous pouvez inscrire votre enfant ou obte-
nir plus d’informations en téléphonant au 775-2102.

Apres-midi de scrapbooking (collimage)

Une cinquiéme rencontre pour les adultes qui s’inté-
ressent au scrapbooking aura lieu le samedi 14 mai de
13h30 a 16h30 a la bibliothéque publique. Que vous
soyez un habitué ou un débutant, tous sont les bienve-
nus. Quelques fournitures seront disponibles et vous
pouvez apporter vos photos, votre album et votre maté-
riel si vous en avez. C’est une occasion d’apprendre et
de partager vos idées avec d’autres personnes. Divers
livres reliés au scrapbooking seront mis a votre dispo-
sition afin de vous inspirer. Téléphonez au 775-2102
pour vous inscrire ou pour obtenir plus d’informations.

Féte pour les membres du club Hackmatack

Les membres du club de
lecture Hackmatack sont
invités a venir recevoir

\"' ‘4

leur certificat lors d’une petite féte tenue en leur honneur

; Zz%ﬂ/l/l?/ ] :2231 Rvollflte 480
MI_;__L_&_ ks

_
Insurance Company

Denise Doiron
Agent

Tel: (506) 775-6992
Cell: (506) 624-3279

Fax: (506) 775-1807

le jeudi 19 mai a 18h30. Ils pourront faire un bricolage
amusant et discuter des gagnants du Prix Hackmatack
2011.

Nouveautés @ votre bibliothéque
(liste non exhaustive)

Adultes :

=  Encore un pont a traverser (Lucie Pagé, 2010)
=  Burn (Nevada Barr, 2010)

Enfants

=  Beaucoup trop de bagages!
(Robert Munsch, 2010)
=  Max Malo a la belle ¢étoile
(Bertrand Gauthier, 2010)
Flic! Flac! (Robert Soulieres, 2010)
Je suis le plus gros de 1’océan
(Kevin Sherry, 2010)
Comptines en motamo
(Pierre Coran et Pascal Lemaitre, 2009)
Blanc-Bec et Anthracite (Ivan Vanhecke, 2010)
Cui-cui (2010)
Voyages autour du monde : Etats-Unis (2009)
Secret de Girlz (2010)

Ul

U

Ud el

Adolescents
Treize raisons (Jay Asher, 2010)
Solutions zen pour filles stressées
(Tanya Napier et Jen Kollmer, 2009)
=  Le secret de la dame de Jade
(Christel Mouchard, 2009)
= Rivalité entre filles (Bonnie Burton, 2010)

=
=

Doanielle Doucet

Gestionnaire

Bibliotheque publique de Rogersville
Teéléphone : 775-2102

Denise Doiron

Agent

5289 Route 480

Acadieville N.B. E4Y 2A3
Phone: (506) 775-6992

Fax:  (506) 775-1807
denise.doiron@semutual.nb.ca

ITHEASTERN
‘OHIPAany

(nsurance Comp .

HOME / AUTO
FARM

i}

b’nyutual.cn
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CALENDRIER COMMUNAUTAIRE

Vous avez des activités organisées et vous voulez
que les gens de la communauté le sachent? Quelle meil-
leure fagon de le faire que de 1’annoncer dans le calen-
drier communautaire!

Il est important que les gens comprennent que le
calendrier est BIEN PLUS qu’une simple feuille d’acti-
vités pour chaque mois. En effet, c’est aussi une fagcon
de réserver vos dates d’activités longtemps a 1’avance.
Par exemple, si vous planifiez une activité I’automne
prochain, vous pouvez appeler dés maintenant pour la
faire inscrire dans le calendrier. De cette fagon, si quel-
qu’un d’autre appelle nous pourrons leur dire qu’il y a
déja une activité de planifiée pour cette journée. Nous
éviterons donc le dédoublement d’activités, nous assu-
rons ainsi que chacune connaitra un plus grand succes!

Le calendrier est un outil de travail pour TOUS les gens
de la grande région, donc si vous voulez y faire inscrire
une activité, un événement spécial ou une journée im-
portante ¢’est a VOUS de nous contacter et nous 1’ins-
crirons avec plaisir!

Nous encourageons donc fortement les gens de se
servir du calendrier puisqu’il s’agit d’une facon gratuite
de faire connaitre ses activités au grand public et d’assu-
rer qu’elles connaitront un plus grand succes! Pour faire
une annonce, vous pouvez contacter Isabelle Cormier au
775-2080 ou I’envoyer par
belle.corm@nb.aibn.com. MERCI!

courriel a  isa-

LES NOUVELLES DE VOTRE CHAMBRE DE COMMERCE

La réunion ordinaire des membres a eu lieu le 23
mars dernier au restaurant Chez Freda.

Nous avons regu notre cotisation pour I’année
2011, donc des brochures peuvent étre commandées.
Celles-ci expliquent les activités de la chambre de com-
merce du Canada.

Nous avons aussi re¢u une invitation a un atelier
qui s’intitule: «Comment attirer et embaucher des em-
ployés». Cet atelier aura lieu chez Raymond Gallant le
19 mai 2011.

Marylyn Bourque nous a envoyé une lettre recon-
naissant le travail de la chambre et avise de la possibilité
d’adhésion d’un nouveau membre soit Denim Expe-
rience géré par Thérese Bourque.

Aussi le rapport d’assurances collectives démontre
que deux entreprises adhérent aux assurances collectives
et un suivi sera fait pour savoir si d’autres entreprises
furent recrutées.

Vingt-quatre entreprises sont encore a contacter
pour compléter les cotisations de 2011.

Dans un autre ordre d’idées, un suivi sera deman-
dé au Ministere des Transports pour connaitre les plans
des travaux qui sont présentement effectués aux courbes
a Collette.

Yvon Bourque agira donc a titre de représentant
du conseil de la Chambre pour siéger au comité de la
route 126. Une lettre a été envoyée a ce comité pour
confirmer la personne désignée comme représentant.

Il y aura une rencontre le 30 mars 2011 a 19h00
pour discuter du territoire d’interventions avec plusieurs
intervenants de la région et le conseil de la chambre est
invité d’y assister.

Une rencontre avec M. Guy Deschénes a eu lieu le
23 mars en soirée au bureau du village. M. Deschénes
parlait de session forestiecre. Des membres de la
chambre de commerce étaient présents.

De plus, la chambre de commerce a défrayé les
colits pour que quatre membres du conseil participent au
souper qu’a eu lieu au Pays de la Sagouine le 25 mars
avec invité d’honneur, M. le Premier Ministre.

La compagnie Premier Horticulture est a la re-
cherche de personnes pour remplir un poste de direction.
On cherche aussi des employés avec expérience pour
I’entreprise en Alberta.

Outre cela, le site Web de la région de Rogersville
va étre amélioré pour ajouter des liens ou les entreprises
pourront se brancher a celui-ci.

Finalement, le centre de ressources effectue gratui-
tement les impdts de Revenue Canada pour les per-
sonnes aggées a faibles revenus.


mailto:isabelle.corm@nb.aibn.com
mailto:isabelle.corm@nb.aibn.com
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NOUVELLES DES ECOLES COMMUNAUTAIRES DE ROGERSVILLE
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Maisons en premiére année

Les éléves de la 1° année de la classe de
Mme Giséle Arseneault ont réalisé un trés beau

projet au courant de cette année. Ils ont fait une -~ “ == ———
reproduction minuscule de leur propre maison. ijg\ " il T
Les éléves ont méme recréé des jardins, des ga- L AN = O SN Py
rages et méme des petits terrains de jeux. Par la . b e y
suite, un a un, ils ont présenté a la classe leur pro- = ‘"@ = A 1 )

=

jet et ont décrit leur maison ainsi que qui demeure
dans la maison. Les éléves ainsi que I’enseignante :

ont adoré travailler sur ce projet et ont appris

beaucoup de choses a propos de leur propre mi-

lieu.

La maternelle cuisine

La classe de maternelle de Mme Lillianne Gal-
lant a entrepris un projet de jardinage cette année. Les
¢leves ont chacun choisi deux légumes qu’ils ont plan-
tés et arrosés tout au long de I’année. Les plants pous-
sent bien puisque les éléves s’en occupent minutieuse-
ment.

Les ¢leves ont aussi choisi de rédiger un livre de
recettes santé avec les légumes qu’ils ont plantés.
Toutes les deux semaines, les éleves font trois diffé-
rentes recettes avec un des légumes qu’ils ont plantés.
La semaine derniere, les éleves ont préparé avec 1’aide
de parents et d’enseignants, trois recettes avec du blé
d'Inde. Ils adorent cuisiner et déguster leurs créations.

Honoré ] B@urqu@ Droit des Affaires

Rogersville 775-6909

Avocat-Notaire
LeBlanc Boucher Rodger Bourque

11101, rue Principale, unité 3, Rogersville, NB, E4Y 2N2

Mercredi: 14h30 a 17h
et le soir: sur rendez-vous seulement

Moncton 858-1929 - Fax 858-9497

S
S.\

I~ ®

Courriel: honoreb@nb.aibn.com

- Incorporation

+ Convention d’actionnaires
* Divorces d’affaires

- Achat/vente d’entreprise

Litige commercial et civil

*Assurances ‘Bris de contrat
-Recouvrement " Congédiement
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P’TITES NOUVELLES DE VOTRE GARDERIE COOPERATIVE

vous pouvez avoir confiance lorsque vient le temps d’of-
frir un service de garde de qualité pour vos enfants.

Comme vous le savez peut-étre déja, ouvrir une
garderie ne se fait pas du jour au lendemain. Il y a beau-
coup de préparatifs et d’étapes a suivre. Nous visons a
ce que la garderie soit préte a accueillir des enfants des

2, ‘ septembre ou octobre. Les membres utilisateurs seront
TR, PN ‘, || contactés avant ’ouverture de la garderie et auront la
A, , h { e | priorité pour les places qui seront disponibles.
’ i i = ‘ La gardgne sera coopérative et a but non lucratif.
3 ?’1\“‘7‘ ;‘.n., ‘% , ‘ ; Q “1 Si vous étes intéressés a devenir membre, vous pouvez
L Y'Y i -

le faire au colit de 100§ pour membre utilisateur
(quelqu’un qui voudrait profiter des services de garde),
50$ pour membre de soutien (grands-parents, oncle,
tante etc. qui veulent appuyer le projet de la garderie) et
1000$ comme membre corporatif (entreprise). Les cartes
de membres peuvent étre achetées aux caisses populaires
de Rogersville et Acadieville, a la coop de Rogersville,
ou a la garderie.

Bonjour,

Je suis trés heureuse d’avoir été choisie comme
directrice/éducatrice pour la Garderie coopérative de Ro-
gersville. I’ai obtenu mon diplome de 1’Ecole secondaire
Assomption en 1997 pour ensuite continuer mes études
au collége communautaire de Saint-Jean en éducation a
la petite enfance. Depuis les cinq derni¢res années, Pour de plus amples renseignements, vous pouvez
J’¢tais une employ¢e a la garderie "Le coin des petites . joindre au 775- 2200
souris" comme éducatrice. Je suis mére de deux enfants
et, comme tout autre parent, je reconnais 1’importance
de pouvoir faire confiance aux personnes qui s’occupent
de mes enfants. Je m’engage a étre quelqu’un en qui

Mélanie Arseneault,
Directrice de la Garderie Coopérative de Rogersville

ATTENTION AUX PHOTOGRAPHES!

Amateurs de photographie, nous avons besoin de vos talents! Tel qu’annoncé déja, nous sommes en pleine
création d’un nouveau site Web pour la grande région de Rogersville. Nous trouvons donc qu’il est important
d’avoir de belles photos qui démontrent la beauté et la joie de vivre de notre communauté. Nous invitons tous les
gens de la communauté a participer a la création du site Web en nous faisant parvenir quelques photos de notre ré-
gion. Il est a noter que toutes les photos ne pourront étre choisies, mais nous ferons notre possible pour en inclure
une grande variété provenant de différentes personnes. Que ce soit des photos de la nature, d’activités communau-
taires, d’endroits spécifiques dans la région ou de gens de la région, TOUTES les photos sont les bienvenues. Donc
sortez votre appareil photo et choisissez les plus belles photos que vous pouvez capturer! Qui sait? Vous pourriez
finir par retrouver une de vos photos dans le site Web de la grande région de Rogersville!

LES SERRes HACHE / OUVERTURE LE 4 MAI

Centre de Jardin de la Coop Nous serons ouverts juste a temps pour la féte des meres. Nous pou-

au 28, rue Boucher | g vons vous offrir des chéques-cadeaux, des bouquets de fleurs, nous
Bonne Féte des méres avons ¢galement des plantes annuelles, des vivaces, des arbres et ar-
a toutes les mamans bustes, des graines de semence sans oublier un service de livraison.
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LES NOU VELLES SERRES CHEZ M. TOMATE

C’est pour quand la premiére tomate?

Et qu’on a donc hdte de goiiter a la premiere to-
mate! Surtout cette année puisque ce sera les premiéres
tomates dans notre nouvelle serre et produites de ma-
nicre biologique. D’aprés mon expérience, je pense que
ce sera vers la deuxieéme semaine de mai avant de voir
rougir les premieres tomates. Par contre, on devrait com-
mencer a cueillir nos premiers mini concombres vers la
fin d’avril et les concombres longs vers la premicre se-
maine de mai. De plus, les poivrons ne seront pas préts
avant le début juin.

Comme le diraient nos cousins Québécois, « ce
n’est pas évident de produire bio ». On défini la plupart
du temps la production biologique comme produire
sans engrais, ni pesticides chimiques mais c’est beau-
coup plus que ¢a, comme je I’expérience au fur et a me-
sure que j’apprends a travailler de plus prés et en parte-
nariat avec la nature. «Nos grands parents le savaient
eux.» Ils ne comprenaient pas nécessairement la science
derriere la coutume d’appliquer des coquillages et des
algues de la mer dans leurs champs, ou la raison
d’épandre le fumier des animaux de la ferme, mais ils
savaient que ¢a augmentait fortement les rendements. La
production biologique moderne utilise toujours ces
mémes produits mais avec une précision de fine pointe.
On connait exactement la quantit¢ de calcium contenu
dans les divers coquillages ainssi que la qualité d’azote,
de phosphore et de potassium qui est contenu dans le
fumier et les engrais verts. On connait aussi les besoins
précis de la plante.

Je cite plus haut nos cousins Québécois parce que
j’ai un consultant du Québec qui me conseille et il était
trés impressionné de notre production jusqu’a mainte-
nant lors de sa visite le 15 avril dernier. Mais on sait
aussi qu’on a un défi continuel durant le cycle complet
de production puisqu’a n’importe quel temps on peut
étre envahi par des maladies ou des insectes, avec tres
peu de moyen de défense. On doit constamment étre aux
aguets puisque justement le meilleur moyen de défense
est la prévention. J’ai aussi appris que pour produire bio-
logiquement, on doit faire plus que changer nos produits
chimiques a des produits naturels, il faut aussi toujours
penser a produire de fagon durable, c’est a dire en utili-
sant des méthodes qui vont laisser le moins de traces
néfastes dans 1’environnement dans lequel nous travail-
lons. Voila pourquoi je trouve un peu ironique de voir de
la laitue, des tomates, et plusieurs autres produits identi-
fiés "Biologiques™ sur nos étageres d’épicerie, en prove-
nance du Mexique ou de Californie. Ce sont tous des
produits qui ont été supposément cultivés de facon du-
rable, mais qu’on transporte des milliers de kilométres
avec toute la pollution que ¢a engendre, alors qu’on
pourrait facilement les produire dans nos régions,
presque a I’année. Je peux accepter un peu plus les ba-
nanes, les oranges et autres produits exotiques que nous
ne pouvons produire ici, mais ce serait tellement plus
logique et apporterait tant a nos communautés que de
redonner & nos citoyens, la capacité de réapprendre a se
nourrir. En tout cas, ¢a va étre mon grain de sel pour au-
jourd’hui. En parlant de grain de sel, ¢a serait si bon
(méme s’il ne faut pas en mettre trop...) sur une bonne
tomate ou un concombre produit chez nous...

Vous étes invités a venir visiter notre nouvelle serre
lors de la journée « portes ouvertes », le samedi 14
mai prochain, entre 9 :00 et 16:30. Il faut se présen-
ter au Marché M. Tomate pour s’inscrire et ensuite
suivre le guide. Nous serons heureux de vous accueil-
lir.

Patrice Finnigan

?Qrkg BONNE FETE

DESKRES Rx PharmaChoix  Lunettes de soleil: 20 % de rabais
. . 1. 0 i

Lundi au vendredi: 9ha 17h \\ ¥ Pharmacie de Ro.gerSVﬂle gﬂve; g;rl.. %g ojo ge raga'ls

Vendredi: 17 h a 21 h (sans pharmacien) 11085, rue Pr1nc1pale o ay: o de rabais

Spéciaux du mois




9 LA GRANDE REGION DE ROGERSVILLE

AVRIL 2011

LES P’TITES NOUVELLES DE LA STRATEGIE COMMUNAUTAIRE

Session forestiere

La session foresti¢re était un projet sur lequel la
stratégie travaillait depuis un bon moment et le comité
est tres satisfait des résultats. La participation fut excep-
tionnelle (65 personnes), les présentations furent infor-
matives et intéressantes et le témoignage de M. Des-
chénes a réussi a faire réfléchir les gens sur le travail
d’équipe et I’importance de I’attitude lors de développe-
ment de projets. La stratégie continuera d’appuyer le
comité qui s’est formé dans le but d’examiner les mar-
chés et les possibilités de développement pour le secteur
forestier de notre région.

Site Web

Un des projets importants présentement est la
création d’un nouveau site Web pour la grande région.
La vision est de créer un site interactif et communautaire
impliquant tous les gens de la grande région. Nous vou-
lons que le site devienne un outil quotidien pour les gens
de notre communauté et qu’il représente bien les nom-
breux atouts de notre beau coin de pays. Le lancement
officiel du nouveau site est prévu pour le mois de juin.

Projet jeunesse

La stratégie a recu du financement de la province
pour le développement d’un projet d’engagement jeu-
nesse pour les jeunes de 15 a 24 ans de la Grande région
de Rogersville. Un groupe de travail a été formé pour

commencer a discuter les premieres étapes du projet. Le
but est de former un « Conseil Jeunesse » qui s’occupera
des dossiers et des besoins des jeunes de notre commu-
nauté. D’ici septembre, il y aura de nombreuses activi-
tés (consultations, activités de leadership, etc.) pour
amener les jeunes a joindre le mouvement et a connaitre
le projet. Si tout va comme prévu, il devrait y avoir des
¢lections en octobre pour nommer un conseil officiel.
Le comité de la stratégie est convaincu que ce projet au-
ra slirement des répercussions positives sur nos jeunes et
notre communauté!

Comité touristique

Un des projets de la stratégie est de former un co-
mité touristique pour créer un plan touristique pour la
grande région. Nous aimerions avoir un représentant de
chaque secteur touristique de notre coin (ex. agrotou-
risme, loisirs, chasse et péche, activités, etc.) Les per-
sonnes intéressées a joindre ce comité peuvent contacter
Isabelle Cormier au 775-2080.

PHOTOS DE LA SESSION FORESTIERE
QUIAEU LIEU LE 24 MARS DERNIER
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JARDIN COMMUNAUTAIRE

Le comité local Mango souhaite se doter d’un jar-

din communautaire. Nous avons déja commencé a

aménager un espace 1’automne dernier sur le terrain de

Robert (Telex) Richard, juste a c6té de chez M. Tomate.

Les objectifs de ce projet sont les suivants :

=  récolter et distribuer des l1égumes frais a la banque
alimentaire;

=  permettre aux résidants de la collectivité de faire
de I’exercice et de se détendre en plein air;

=  partager des connaissances et s’entraider pour
transmettre la tradition agricole aux prochaines
générations;

=  permettre la rencontre de gens de toutes conditions
et classes sociales;

= initier le public au compostage résidentiel.

Sans oublier le plus important : assurer la sécurité ali-

mentaire. La sécurité alimentaire est assurée quand
toutes les personnes, en tout temps, ont économique-
ment, socialement et physiquement accés a une ali-
mentation suffisante, siire et nutritive qui satisfait
leurs besoins nutritionnels et leurs préférences ali-
mentaires pour leur permettre de mener une vie ac-
tive et saine.

(Sommet mondial de 1’alimentation, 1996)

Pour que le jardin communautaire soit un succes,
nous aurons besoin de I’aide et de la participation des
résidants de la collectivité, comme des bénévoles pour
prendre soin du jardin, des dons en argent et des dons en
nature tels des graines, des plantes, des outils de jardi-
nage, etc.

Pour obtenir de plus amples renseignements, com-
muniquez avec Lucie Chiasson au 778-6343 ou au 775-
6300 ou avec Maxine Caissie au 775-2030 (Centre de
sant¢).

Nous tiendrons une réunion publique pour expli-
quer plus en détails le projet de jardin communautaire le
mercredi 11 mai a 19 h, a la salle de conférence de 1’édi-
fice municipal. Nous avons besoin du soutien de la col-
lectivité.

Merci,
Maxine et Lucie

AUREVOIR A L’ANCIEN D.G. DE LA MUNICIPALITE

Depuis quelques semaines déja, M. Paul Lang, d.g. du village depuis février 2008, nous a quitté pour un autre em-
ploi avec la ville de Shediac. Paul a ét¢ un atout pour la municipalité; il était un passionné du monde de la gouver-

nance municipale et ceci transparaissait dans son travail.

Au nom du conseil de la municipalité de Rogersville, nous voulons le remercier pour son dévouement envers la mu-

nicipalite.

Paul, nous te souhaitons toute la chance possible avec ton nouvel emploi. Tu vas nous manquer.

RESTAURANT & TAKE OUT

Conseil municipal de Rogersville
CLUB 126 resosar

TERRY GALLANT

11055, rue Principale Rogersville, NB E4Y 218

Restaurant & Take Out 775-2797
Bureau: 775-6077
Téléc.: 775-6203

www.legallant.ca

VENEZ VOIR NOS SPECIAUX

. BONNE FETE DES MERES
A TOUTES LES MAMANS

ﬂ! )
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PETITE NOUVELLES DU CLUB D’AGE D’OR DE ROGERSVILLE

Voici les activités a venir dans les prochains
mois; le souper, des jeux, la danse avec Robert Breau.
Le souper est a 17h (5hpm), celui-ci et la danse sont
gratuits pour ceux et celles qui ont participé aux jeux. Si
le conjoint ou la conjointe n’a pas participé¢ aux jeux il
ou elle devra payer 5.008. Ceci comprend le souper et
la danse. La danse débutera a 20h30 jusqu’a 23h30.
Tous sont les bienvenues pour la danse au cott de 5.008.

La prochaine danse aura lieu le 14 mai et sera la
danse de la féte des meres et des peres avec la musique
Midnight Fire a partir de 20h30 jusqu’a 23h30. Un
prix de présence sera discerné a la mere et au pere de
I’année. L’entrée sera de 5.00$ et un goiter sera servi.

La derniére danse jusqu'a I’automne sera la danse
du printemps avec la musique de Gérald et Eloina de
20h30 jusqu’a 23h30. Durant la soirée nous aurons une
parade de mode gracieuseté de la Saint Vincent de Paul
et un gotter sera servi. Bienvenue a tous.

La réunion réguliere des membres aura lieu le
18 mai & 19h (7pm) La raison pour laquelle la réunion
est le soir est pour accommoder les personnes qui aime-
raient y assister et ne peuvent pas parce qu’elles travail-
lent durant le jour. C’est la réunion de tous les
membres et on aimerait vous voir nombreux. Bienve-
nue a tous et merci d’appuyer votre Club d’age d’or.

ATTACHEZ VOS SOULIERS, CA VA COURIR CET ETE!!

Etes-vous intéressés de commencer a pratiquer la
course? Vous courez déja un peu, mais vous aimeriez
avoir un programme un peu plus structuré? Cherchez-
vous tout simplement un groupe avec lequel faire de
I’activité physique? Le club de course de la grande ré-
gion de Rogersville est le groupe parfait pour vous!

A partir du 4 mai 2011 jusqu’au 30 juin 2011,
Raymonde Caissie organisera des rencontres régulieres
pour les gens de la communauté intéressés a pratiquer la
course. Le programme présenté initialement sera un
programme d’environ 9 semaines pour les débutants qui
désirent faire Skm de course sans arrét. Il y aura donc 3
rencontres par semaine, soit le lundi, le mercredi et une
rencontre libre pendant la fin de semaine a 18h30 a par-
tir du centre touristique de Rogersville (a la gare VIA).
Lors de ces rencontres, Raymonde prendra aussi le

temps de donner de I’information concernant I’entraine-
ment (ex. étirements, souliers, nutrition, etc.).

Toutefois, que vous soyez du niveau débutant, in-
termédiaire ou méme avancé, il y a de la place pour
tous! Alors si vous sentez que le programme de débu-
tant n’est pas assez avancé pour vous, vous pouvez aussi
joindre le groupe et discuter avec Raymonde d’un pro-
gramme spécifique a vos besoins. Le club de course est
ainsi ouvert a tous les hommes et les femmes de la com-
munauté, de tous les ages et de tous les niveaux d’expé-
rience!

Venez nous joindre et courons ensemble cet été!!

P

REUNION ANNUELLE DU HOCKEY MINEUR

La réunion annuelle du hockey mineur aura lieu le 6 mai a 19h00
dans la salle de réunion a I’édifice municipal.

Il y aura un tirage d’une inscription gratuite pour les personnes présentes.

Venez en grand nombre
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LE SOUPER PAROISSIAL POUR LA CAMPAGNE
CHAUFFAGE DE L’EGLISE FUT UN FRANC SUCCES

Le souper organisé dans le cadre de la campagne
de financement "Chauffage de mon église", a été¢ une
belle réussite. Deux cent trente deux convives venus de
la grande région de Rogersville se sont présentés a la
salle du Club d’age d’or de Rogersville le 27 mars der-
nier pour déguster un délicieux souper chaud a la dinde.
Grace a cette belle participation des gens de la grande
région de Rogersville, des nombreuses personnes béné-
voles et de la générosité des entreprises et organismes
commanditaires, la jolie somme de 5,237$ sera ajoutée
au fonds de chauffage de 1’église Saint-Frangois-Sales.

Le maitre d’ceuvre de cet événement fut Arnel
Martin, appuyé par son comité organisateur constitué¢ de
Gilles A. Arseneault, Jean-Marc Chiasson et Richard
Caissie. Monsieur Martin s’empresse de signaler que la
réussite du souper n’aurait pas été possible sans I’aide et
le travail de nombreuses personnes volontaires. Il s’est
dit tres satisfait de la belle participation des gens de la
paroisse et des paroisses environnantes et de I’appui fi-
nancier des commergants et organismes de la région.
«Le comité a constater certains points a améliorer pour
I’an prochain, mais somme toute, ce fut trés positif et
une activité a répéter», de dire M. Martin

Mme Simone LeBlanc, avec ses fréres Jean-Guy et
Jean-Louis Boucher et leurs invités, ont ajouté une note
musicale agréable a I’événement. Le décor et le service
aux tables apportait un cachet que les gens ont beaucoup
apprécié. Une peinture de Gérard Gallant, une boite a
patates et oignons de Gervais Arseneau, une couverture
afghan de Mme Eulalie Cormier et un album souvenir
du 75° anniversaire du diocése de Moncton constituaient
des dons de prix pour tirage a la fin de la soirée.

Le comité est reconnaissant aux entreprises et orga-
nismes suivants qui ont contribué généreusement a cette
activiteé :
Restaurant Chez Freda
Caissie Populaire de Kent Centre
M. Tomate
Jimmy Bourque
Pharmacie de Rogersville
Assurances Arseneault
Gallant Auto Parts
MCA Sanitation
Comité du Pique-Nique de Rogersville
Bordage Aluminum & Glass Ltée
Northumberland Co-op
Morris Wholesale
Gaudet Garbage
Decker Boy

Village de Rogersville
W-F LeBlanc Fuels

Loto Coop communautaire
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...suite photos souper paroissial

FAMILY FARMS LTD est une petite ferme fa-
miliale de bovins de la région de Rexton. La fa-
mille Lawson pratique 1’¢levage du beeuf nature
et n’utilise aucune hormone, stéroide, moulées
médicamenteuses et aucun sous-produit animal.
Ils ont un abattoir inspecté par la province, et
peuvent donc couper et empaqueter, sous vide,
différentes coupes de viande. Ils livrent sur
commande (pas de quantité minimum) dans la
région.

Pour passer votre commande, veuillez appeler
les numéros ci-dessous ou passer chez
M.Tomate pour remplir votre feuille de com-
mande.

Ahron Norkin

506-521-0806

506-338-0501

anorkin2 @gmail.com

« Appuyons nos fermes familiales »

UN PEU DE FRANCAIS

REUNION ANNUELLE DE L’ARC

Le conseil d’administration de L’ARC vous in-
vite a son assemblée générale annuelle qui aura lieu a
19 heures, 7 heures, le 8 mai au club d’age d’or de Ro-
gersville. Venez rencontrer notre nouvelle directrice et
appuyer le conseil d’administration qui assure le bon
fonctionnement de cette corporation qui est au service
des personnes a besoins spéciaux et des personnes
agées dans notre région. Nous prévoyons une réunion
de pas plus que 90 minutes. Il y aura aussi un prix de
présence.

|

|

|

|

l On devrait dire et écrire une commande de METS A EMPORTER
: et non une TAKE-OUT ORDER.

|
|
|
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CONSEIL JEUNESSE DE LA GRANDE REGION DE ROGERSVILLE

Le comité¢ de la stratégie est dans les premiéres
¢tapes de formation d’un Conseil Jeunesse formé des
jeunes de la grande région agés entre 15 et 24 ans. Le
Conseil sera formé d’un groupe hétérogéne de 8 a 12
jeunes de tous les coins de la grande région (2-4 études
secondaires, 2-4 études post-secondaires, 2-4 marché du
travail, 1-2 entrepreneur) et préférablement moitié filles
et moitié garcons. En plus des jeunes, des adultes feront
aussi partie du groupe, comme un conseiller municipal,
I’agente de développement communautaire de 1’école,
un directeur du club sportif et 1-2 citoyens ayant 1’inté-
rét des jeunes a cceur. Ce groupe servirait de modele de
participation citoyenne chez les jeunes en leur donnant
une voix dans la communauté, y améliorant ainsi la si-
tuation jeunesse.

Le projet que nous envisageons présentement est
donc le processus de mise en place et de « démarrage »
de ce Conseil Jeunesse, qui serait un groupe officiel et
reconnu partout dans la communauté. Les jeunes de la
région seront les joueurs principaux dans le processus de
planification, d’établissement de partenariats, de re-
cherche, de mise en place, d’officialisation, de publicité,
ainsi que du plan d’action qui sera établi par le Conseil
une fois formé.

Ce que nous souhaitons accomplir par ce projet est
de développer et maintenir I’engagement et le leadership
des jeunes dans la communauté, en leur donnant une
voix et un regroupement qui abordera leurs préoccupa-
tions et leurs besoins. De plus, nous voulons favoriser le
sentiment d’appartenance de ceux-ci envers leur com-
munauté, dans 1’espoir de contrer I’exode vers les grands
centres urbains de la province. Le but majeur de ce pro-
jet est toutefois d’établir un dialogue entre ces derniers
et les différents décideurs de la région, de sorte a créer
une image plus positive de la jeunesse et les impliquer
activement dans le développement de la communauté.

Le Conseil Jeunesse pourrait avoir plusieurs roles, tels :

* Organiser des activités

* Offrir des sessions de formation et de leadership

» Avoir des rencontres réguliéres avec les jeunes pour
subvenir a leurs besoins

» Rencontrer les décideurs afin de discuter des sujets

touchant la jeunesse

* Créer un réseau de communication jeunesse

* Créer une banque de jeunes bénévoles

* Créer des partenariats avec divers organismes commu-
nautaires

* Développer un mécanisme de partage de connaissances
(intergénérationnel)

* Faire de recommandations sérieuses aupres du conseil
municipal et d’autres organismes de la région, etc.

Le plus important, ¢’est que le projet est PAR et
POUR les jeunes, donc ce sont ces derniers qui décide-
ront quelle direction prendra le Conseil Jeunesse et qui
¢tabliront un plan d’action selon leurs priorités.

Nous avons donc formé un groupe de travail pour
commencer a discuter du projet et du plan a suivre. La
prochaine étape sera ainsi 1’organisation de consulta-
tions aupres des jeunes afin de savoir exactement ce
qu’ils pensent par rapport a la situation actuelle. Apres
que les forces, les défis et les priorités auront été¢ déter-
minées lors des consultations, le groupe de travail pourra
déterminer la direction exacte que prendra le projet. Ces
consultations auront lieu avant la fin juin.

Cet été, nous organiserons des activités de tous
genres afin de sensibiliser les gens de la communauté au
mouvement jeunesse et que tous soient au courant de ce
qui se passe. Si tout va comme prévu, nous organise-
rons un colloque de leadership a Iautomne, suivi des
élections officielles pour la mise en place du premier
Conseil jeunesse de la grande région de Rogersville!

Gardez donc les yeux et les oreilles grands ouverts
car au cours des prochains mois, vous entendrez slre-
ment parler a plusieurs reprises de ce beau projet d’en-
gagement jeunesse!
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ProfitHahilete ATELIE/R
/

voire guichet ce ressourcement en affaires

ProfitHabilete, en partenariat avec Entreprise Kent,
a le plaisir d"offrir I’atelier suvant :

Comment attirer et
embaucher des employes

cet atelier a pour but d'aider les proprigtaires et gestionnaires
d'entreprise a comprendre Fimportance et les repercussions de prendre
de bonnes decisions d'embauche. Les participants seront
inities aux outils pratiques et apprendront des conseils applicables a
tows les types de situations d'embauche.

Date : le jeudi 19 mai 2011, 9ha 16 h30
Lieu : Restaurant Gallant, Rogersville
Codt ; 55 5 (TVH incluse) par participant, diner inclus

Formateur : Pierre Battah, Groupe Conseil Evolution

La date limite pour 'inscription et le 12 mai 2011.

Pour de plus amples renseignements ou pour vous inscrire,

=T TIIT

contactez Entreprise Kent au 743-7337.

=En Ken e
ek ORI

e et s arla

v nroFithabiletecorm
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128 ch. West-Collette Road
E Collette, N.B.
Jo 775-2341 CHEV
QEPARATIONg

Mario Landry aimerait
inviter tous les gens de
son ancienne commu-
nauté de venir le voir
chez Seaside Chevrolet
Ltée au 13, Harbour View Drive a Shediac
pour tout leur besoin d’automobile.

Contactez Mario au (506) 532-6666,
sans frais au 1-866-980-3744, ou
par courriel mario.landry@seasidechev.com

@ Semences
Testées exclusivement pour
notre région

DAIRY BAR/ COMPTOIR CREME GLACE
MAINTENANT OUYERT

NOUVEAU CETTE
SAISON

SMOOTHIES AUX FRUITS
100% NATUREL
SANS GRAS, SANS SUCRE AJOUTE

QOuvert 7 jours par semaine

11021, rue Principale Rogersille
mtomato@nbnet.nb.ca
Tél: 775-6042  Fax: 775-6764

o p'tit cadeau_.

"4 it si cw

Bonne féte a toutes nos mamans! Que
ce soit avec un bouquet de roses, un petit
bijou, un arbuste ou encore un cheque-cadeau,
nous avons certainement ce '
qui saura faire plaisir a
votre mere.

La boulangerie de Rogersville

Essayez notre pain brun aux raisins!
Du vrai pain maison, fait entiérement ici,
avec nos bonnes cuisiniéres de chez nous.

775-6595

Comme le faisaient nos grands-meres.....Naturellement!




