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UN NOUVEAU DIRECTEUR GENERAL POUR LA
MUNICIPALITE DE ROGERSVILLE
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Comme la plupart d’entre vous sont au courant M.
Paul Lang, dirccteur général du Village de Rogersville
depuis 2008 occupera dorénavant un emploi avec Ia ville
de Shédiac comme administrateur de direction du déve-
loppement économique et tourisme. Nous avons subsé-
quemment lancé I'invitation & quiconque serait intéressé
de soumettre sa candidature. Nous avons re¢u deux de-
mandes d'emploi, dont I'une était celle de M. Gérald
Fournier.

La majorité d’entre nous connait bien M. Fournier,
puisqu'il est un citoyen de notre village et en plus il a
détenu le poste d’administrateur/greffier au Village de
Rogersville; poste qu’il a occupé pendant 15 ans. Gé-
rald a démissionné de ce poste en 1990 pour poursuivre
sa carriére sur le plan provincial,

Depuis 1990, il a rempli le poste de représentant
des services aux municipalités, le poste de conseiller des
services locaux et un poste de gestionnaire des services
locaux dont les tdches principales furent ’administration
de 26 a 28 districts de services locaux en plus d’étre
coordonnateur régional des mesures d’urgence et méme
sous-directeur des élections municipales, scolaires et des
hépitaux pour un certain nombre d’années.

- Gérald est toujours resté dans le domaine qui tou-
che d’une maniére ou d’une autre, au monde de la muni-
cipalité; soit le DSL, la gouvernance locale, ete.

Depuis 2008, il assiste a la revue des budgets mu-
nicipaux de la province.

De toute évidence, Gérald nous arrive avec une
gamme d'expérience et une grande connaissance qui sont
des atouts importants pour la continuité du bon fonction-
nement relatif & I’administration de notre village.

Gérald entrera officiellement en service le 18
avril.

Au nom de la municipalité et de la grande région
de Rogersville, je veux souhaiter la bienvenue a Gérald
parmi nous.

Jocelyne Bourque, Maire par inférim
au nom du conseil

| 11173, RUE PRINCIPALE
Declézl; “ovsovusrss  UNITR 3, ROGERSVILLE

TeL: 775-6772
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P’TITES NOUVELLES
DU
CONSEIL MUNICIPAL

REUNION 1¢ MARS

La réunion débuta 4 18 h 30
avec la présence du gendarme Aaron
Simard de la GRC qui est venu don-~
ner son rapport mensuel. Isabelle
Cormier a également présenté son
rapport mensuel de la stratégie.

Le conseil municipal a embau-
ché Monsieur Gérald Fournier de la
firme Entreprise Fournier comme
nouvel administrateur de la munici-
palité selon les modalités du contrat
proposé au conseil débutant le 11
avril 2011 pour une période de 2 ans

et renouvelable pour une année.

Acadie Net

Carmelle Richard 775-2807
Al-Anon

Cécilia 775-2438
Alcooliques Annonymes
Eloi 775-2526

Ambulance NB

775-0203

Associztion du Momement
Maurice DesRoches 775-2898
Atel. L Fleur de PEspérance
Sonia Roy 775-6578

Bangue alimentaire

Cécilia Gallant 775-2800
Bibliothéque publigue
Danielle Doucet 775-2102
Brigade des pompiers

Marc Pitre - Chef 775-9005
Cndets de Pair no. 816
Jimmy Bourque 775-1886
CCNB Rogersville-Miramichi
Bienda Doiron 775-9808
Centre Comm. Acadieville
Rabéa Cormier 775-6413
Centre de Santé

Maxine Calssle 775-2030
Centre Récréatif Collette
Lisa Pitre 775-6029

Centre Récréatif Pleasant Ridge
Fernande Caissie 775-6742
Centre Ressonrce / Accés
Tanice, Normande 775-2079
Centre Touristique
775-9183 (uillet / fin aoilt)
Cercle familial

Darlene DesRoches 775-2010
Chambre de Commerce
Alain Lamarre 775-2387
Chevalier Colomly

Rhéal Maillet 775-6888
Chorale Assomption

Jeanne d’ Arc Caissie 775-6734
Club d*fige d’or Rogersville
Yvon Bourque 775-2728
Club d*ige d’or Acadicville
Rita Bordage 775-2456

Club de motoneige

Roger McGraw 775-0113
Chebr sporiif

Serge Gallant 775-6051
Aréna T75-2559

Club VTIT

Gilles Daigle 775-6069

Club VIT Acadlieroule
Comitf de In Stratégic
Annie Arsencault 775-6197

Comité de Parents

Annick Goguen

Comité Lac Després

Yvon Doiron 775-1606
Comité Arbre de I'Espoir
Mariette Richard 775-6775
Comité Photographie

Lise Roy 7752403

Comité P*tit Frolic
Jocelyne Bourque 775-2517
Conseil étudiants ESA
Shawn Richard 775-2060
Conseil étudiants WF Boisvert
Lyna Gaudet 775-2010
Cursillo

Cécile LeBlance 775-2570
Dames auxiliaires
Simonne Morais 775-6080
Institut féminin

Yolande Wedge 775-6523
Ecole secondaire Assomption
Donat Robichaud 775-2060
Ecole W.F. Boisvert
Nading Thérlault 775-2010
Hochey mineur

Johnny Martin 775-6219
Légion canadienne

Gérald Pitre 775-2328
Mango

Renée Frenette 627-7564
Mouv. Femmes Chrétiennes
Denise Arseneqult 775-6045
Mouvement Scoutisme
Yvon Richard 775-1994
Outremangeurs Anonymes
Cécilia 775-2438

Paroisse de Rogersville
Richard Caissie 775-6318
Paroisse de Collette
Morma Doucet 775-2433
Paroisse d’Acadieville
Yvonne Babineay 775-6680
Ringuetie

Christlanne Gallant 775-1189
Service Comim. Are
Jocelyne LeBlanc 775-6696
Soceer Minear

Monette Thériault 775-1909
St-Yincent de Paul

Céelle LeBlang 775-2570
Yoga

Joanne Dlesprés 775-2313
Barbara Gionet 775-6894
Zumba

Rose Lavoie 775-6879

Le village de Rogersville a dé-
cidé de retenir les services de Girvan
Media Inc. pour l’entretien du site
Web au colit de 3,0008 et de termi-
ner P’entente de services avec EBA
Multimedia.

Rapport des conseillers
Maire par intérim Bourque :

3 réunions
Conseiller Goguen : 1 réunion
Conseiller Bourque : 3 réunions
Conseiller Richard : 1 réunion

Administrateur Lang : 4 réunions
La municipalité a recu une let-
tre du chef de cabinet 1’honorable
Christian Paradis concernant la lettre
envoyée en décembre dernier pour
appuyer la démarche de la municipa-
lité vis-a-vis les Iles de la Madeleine.

I’administrateur a présenté la
proposition de la Banque Nationale
en ce qui a trait aux frais bancaires.
Le conseil recommande que le nou-
vel administrateur examine plus a
fond le dossier et qu’une décision
soit prise lorsqu’il sera en fonction.

La municipalité a également
recu une lettre de 1’organisme res-
ponsable de I"organisation des jeux
régionaux pour la région de Kent.
L’organisme cherche une commu-
nauvté qui veut accueillir les jeux ré-
gionaux de 2011. Le conseil recon-
nait I'importance de ces jeux, mais

Village de Rogersville
28, rue de I'Ecole, unité 2
Rogersville, NB E4Y 1V7

Maire par intérim: Jocelyne Bourque
Consecillers: Roger Richard, Yvon Bourque et
Mathieu Goguen
Administrateur-Greffier: Paul Lang
Adjointe administrative: Lise Richard
Préposé aux travaux publics; Adrier Blanchard

TEl: 775-2080 / Télée.: 775-2090 /
Courriel: rogervil@nbnet.nb.ca

POMPIERS ETPOLICE 911

ne peut les accueillir faute d’infras-
tructures et de personnel.

Le conseil a accepté d’acheter
un tracteur de marque Massey Fer-
guson GC2300V pour tirer la remor-
que contenant le réservoir d’eau pour
I'arrosage des fleurs au colit de
11,0009 incluant les taxes et le trans-
port. Ce tracteur a ¢ét€ acheté du
concessionnaire Hall Bros, Enter-
prise Ltd.

Par ailleurs, PPadministrateur
de la municipalité a mis le conseil au
courant de certaines préoccupations
apportées par ’équipe de softball de
la municipalité concernant la partie
du financement accordé par la muni-
cipalité¢ pour ’achat et I’installation
des lumiéres au champ. Le conseil
réitérera son appui et examinera la
situation de plus prés lorsque les
vrais cofits seront apportés.

I conseil a accepté de rému-
nérer Isabelle Cormier jusqu’a la fin
aout 2011 pour son travail avec la
stratégie communautaire, puisque
son contrat avec la province se ter-
mine le 31 mars.

Finalement, les membres du
conseil félicitent Jean-Marc Doiron
pour ses accomplissements au cham-
pionnat de I’atlantique en athlétisme
pour les athlétes universitaires. Ce-
lui-ci a remporté 3 médailles.

DATE DE TOMBEE
Le 15 du mois 2011

Envoyez vos textes et photos a:

Village de Rogersville Inc,

28, rue de I’Ecole, unité 2
Rogersville, N.B. E4Y 1V7
Courriel: rogervil@nbnet.nb.ca /
lise.richard@nb.aibn.com
Tél: 775-2080 ou Téléc.: 775-2090

PUBLICITE distribuée par fa poste
dans la grande région de Rogersville

(506) 775-2080
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UN GROS MERCI

Chers citoyens de la grande région de Rogersville:
Il y a un peu plus de trois ans, je relevais un nouveau
défi, soit celui d’étre directeur général du village de Ro-
gersville. Le conseil de I’époque a pris le risque d’em-
baucher un jeune homme de 23 ans qui avait peu d’ex-
périence dans le domaine municipal & I’exception de son
court séjour de 9 mois a 1’Association francophone des
municipalités du Nouveau-Brunswick. Rogersville était
quand méme une communauté qui m’était bien connue
puisque je voyageais souvent sur la route 126 durant ma
jeunesse pour me rendre & Moncton. Mais, y passer
quelques heures en visite et y vivre quelques années, il y
a quand méme une grande différence! Lors de mon arri-
vée a Rogersville, vous m’avez accueilli & bras ouverts;
¢’est incroyable de voir I’enthousiasme et la confiance
que vous m’avez accordée. La région de Rogersville n’a

aucune difficult¢ a garder sa réputation comme étant

Pune des communautés les plus accueillantes du sud-est
et je dirais méme de la province et j’en suis un pour le
prouver!

Depuis les derniers trois ans, le conseil municipal
m’a également fait énormément confiance et j’en suis
trés reconnaissant. Ayant parfois des idées un peu farfe-
lues et d’autres plus innovatrices, on m’a tout de méme
permis de prendre diverses initiatives pour améliorer le
sort de la municipalité. Le conseil municipal vivait des

temps difficiles & mon arrivée: la fermeture des usines &
Miramichi, une situation économique difficile, des défi-
cits année aprés année dans le budget municipal, des in-
frastructures vieillissantes, 1’interruption du service de
bibliobus, et j’en passes. Ces problémes ont tous été exa-
minés et ¢’est avec le travail assidu des élus et du per-
sonnel de la municipalité et de la communauté que nous
avons su relever les défis. Aujourd’hui Rogersville
connait de meilleurs jours, avec une planification straté-
gique et un comité de mise en ceuvre trés actif et vision-
naire. La venue d’Ocean Spray a Pleasant Ridge, la si-
tuation financiére de la municipalité en meilleure posi-
tion, I’ajout de services additionnels comme la bibliothe-
que et ’amélioration de quelques infrastructures, tels
que le champ de softball, ou l’asphaltage de la rue
Moise, sont tous des projets qui ont été réalisés, grace a
un conseil ouvert aux changements et vigilant. Je les re-
mercie pour cela!

Je remercie également les employés de la munici-
palité. Sans leur aide et leur coopération, nos projets et
notre vision d’avenir n’auraient pu se réaliser. La muni-
cipalité de Rogersville a un personnel trés compétent et
engag¢ dans sa communauté, ce qui est rare dans les au-

tres communautés. Leur ouverture d’esprit, leur bonne

humeur et leur dévouement sont des atouts incroyables
pour la communauté. Ce fut un honneur et un plaisir de
gérer ce merveilleux groupe d’employés.

Et vous, les citoyens de la communauté, je vous
souhaite la meilleure des chances; de beaux projets sont
& venir et j’espére que vous continuerez & participer au
développement de la région. Les gens de la grande ré-
gion travaillent bien ensemble, c’est une qualité et une
force que vous m’avez transmises et qui me seront utiles
dans mon nouveau travail & la ville de Shediac. Merci
beaucoup & vous tous pour la gentillesse et le respect
que vous m’avez accordés ces trois derniéres années;
j’en suis trés reconnaissant.

MERCI BEAUCOUP
Paul Lang

RESTO - TAKE OUT
775-6991

N’oubliez pas vos
réservations pour

PAQUES
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PETITE NOUVELLES DU CLUB D’AGE D’OR DE ROGERSVILLE

La campagne de recrutement continue, si vous
n’avez pas encore pay¢ votre carte pour cette année vous
pouvez contacter Marie-Anne Gallant au 775-6610 ou
Mona Poirier au 775-6667. Merci & I’avance pour votre

appui.

Nous voulons encourager les personnes de 50 ans
¢t plus de devenir membre au colit de 12.00$ par an et
nous invitons aussi celles .de 40 ans et plus de devenir
membre associé au cofit de 6.008. un membre associé
n’a pas le droit de vote mais peut joindre les jeux, les
danses etc. En étant membre, vous pouvez joindre des
équipes de billard, de fléchettes, des jeux de cartes et
peut étre les jeux de «washer » Ceux et celles qui sont
intéressé.e.s contacter Paul Gallant au 775-6743 ou 624-
3128 cellulaire.

Comme autres activités, il y a les danses qui ne
colitent que 5.00% pour I'entrée. N’oubliez pas que la
danse est de D’exercice; ceux et celles qui comptent
leurs pas pourraient en faire plusieurs en dansant. La
danse du 26 mars scra la danse de la Mi-Caréme avec
la musique de Robert Breau. Pour ceux et celles qui
sont intéressé.e.s de se costumer en mi-caréme, vous
&tes les bienvenues. Le 9 avril sera la danse de Paques
avec la musique de N.C, Country. On vous invite & por-
ter un chapeau comme c’était la coutume de porier un
nouveau chapeau pour Piques. Nous avons aussi la
vente de poutines ripdes les samedis 19 mars, 02 avril et
16 avril.

Nous avons eu la réunion annuelle le 6 février der-
nier. Le président est Yvon Bourque, la premiére vice-
présidente, Stella Haché et la deuxiéme vice-présidente,
Rosemonde Poirier. Le secrétaire est Willie Robichaud

STANLEY 5289 Routo 480

Acadieville, NB
T EAY2A3

s e
Aisagrupce Copippuoy

Denise Doiron -
Agent

Tel: {506) 775-6992 Fax: (506) 775-1807

Cell: (506) 624-3279

et la trésoriére Florine Caissic. La prochaine réunion
des membres aura lieu le 23 mars a 9h30 au club, nous
vous invitons en grand nombre. En assistant aux ré-
unions, vous aurez connaissance des activités qui se pas-
sent au club.

Merci d’appuyer votre Club d’4dge d’or. A la pro-
chaine.

Réunions du Conseil d’Administration 2011

20 avril 2 9h30

15 juin a 9h30

21 septembre a $h30

23 novembre a 9h30

11 janvier (2012) 4 9h30

LUy Uy

Réunions réguliéres des membres

18 mai a 9h30
19 octobre a 9h30
25 janvier (2012) a 9h30

bul

OFFRE D’EMPLOI
PREMIER HORTICULTURE

NOUS SOMMES A LA RECHERCHE D’UNE
PERSONNE POUR UN POSTE DE BUREAU,
SAISONNIER A 44HRS/SEMAINE.

LES PERSONNES INTERESSEES PEUVENT AP-
PORTER LEUR CURRICULUM VITAE
AU 10816 ROUTE 126 D’ICILE 30 MARS.

Sovipl
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NOUVELLES DES ECOLES COMMUNAUTAIRES DE ROGERSVILLE

Ateliers 4 ESA

‘Le mercredi 23 février, les éléves de I’Fcole secondaire Assomption ont entrepris une série d’ateliers qui ont
lieu tous les mercredis matin pendant 5 semaines. Les éléves ont choisi I’atelier auquel ils voulaient participer. Par-
mi la liste d’ateliers, il y a entre autres la survie en forét, le bénévolat, le collimage, la cuisine et la création de pan-
neaux solaires. Les ateliers sont offerts par des membres du personnel, des membres de la communauté ou méme
des €léves de I’école secondaire. (suite page 11) .

Droit des Affaires
* Incorporation -
+ Convention d’actionnaires

J. Bourque

“Avocat-Notaire
LeBlanc Boucher Rodger Bourque -

11101, rue Principale, unité 3, Rogersville, NB, E4Y 2N2
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P’TITES NOUVELLES DE VOTRE BIBLIOT HEQUE PUBLIQUE

Une page Facebook pour la bibliothéque publique ...

En plus d’un groupe Facebook, la bibliothéque publique a maintenant une page Facebook. Vous pouvez la trouver facilement en faisant
une recherche lorsque vous &tes connectés & votre compte Facebook. Vous n’avez qu’a appuyer sur « Tike » et vous recevrez des informa-
tions concernant nos activités, des suggestions de lecture et d’autres liens intéressants.

Le livre du mois (@ votre bibliothéque

Le livre du mois d’avril, disponible & votre biblio-
théque publique, est Un bonheur si fragile (Tome 2 : Le
drame), par Michel David. C’est un roman historique
(le deuxiéme d’une série de quatre) qui s’adresse aux
adultes. Voici une description du livre telle que présen-
tée par la librairie Archambeaulr

« Alors que Laurent tarde de revenir du chantier, Co-
rinne donme naissance & un premier enfant, Philippe,
qui bousculera le quotidien de la famille Boisvert. Heu-
reusement, le pére revient tout juste la veille du baptéme
pour faire taire les rumeurs & son égard. En 1901, la vie
continue & Saint-Paul-les-Prés alors que les chicanes de
clocher autour de la construction de la nouvelle église
font autant de vagues que l'annonce prochaine de I'ou-
verture d'un hétel au centre du village. Entre le curé Bi-
lodeau et Gonzague Boisvert la guerre est ouverte et
chacun cherche des alliés, surtout & l'occasion de l'élec-
tion qui verra le vieux Boisvert prendre les rennes de la
vie municipale. Pendant ce temps, Laurent monire par-
fois des signes d'un travailleur sérieux, mais plus sou-
vent qu'autrement, il profite de ses soirées pour prendre
un coup et charmer les filles & I'hétel Yamaska dans le
village voisin. Un événement bousculera la vie paisible
des villageois alors que Mitaines est refrouvé mort sur
la terre de Laurent Boisvert. Si l'événement est rapide-
ment classé, un élément demeure suspect : o sont pas-
sés les 6008 que Mitaines avait dérobés a monsieur
Tremblay peu avant de venir mourir chez Laurent Bois-
vert? Cer épisode changera a jamais la vie de Corinne
et Laurent. »

Rencontre du club de lecture pour adultes

Les membres du club de lecture se rencontreront la
prochaine fois, le mardi S avril 2 19h00 au restaurant
Chez Fredda. Lors de cette activité sociale, il y aura une
discussion au sujet du livre La petite poule
d’eau de Gabrielle Roy. Tous et toutes sont =
invités 4 participer aux rencontres du club de 3
lecture ainsi qu’aux choix des prochains li-
vres. Vous assistez aux rencontres qui 53
conviennent & votre horaire, sans avoir 1’o-
bligation d’assister a chacune.

Heure du conte et bricolage sur le théme de Piques

Les enfants de 3 2 5 ans sont invités & ve-
nir s’amuser & la bibliothdque le jeudi 14

_ toires, des jeux, des surprises et un brico-
lage de PAques. Cette activité vise & favori-

" ser ’apprentissage et I'amour de la lecture
chez les jeunes enfants. Vous pouvez inscrire votre en-
fant en téléphonant au 775-2102,

Aprés-midi de scrapbooking (collimage)

Une quatridme rencontre pour les adultes qui s’in-
téressent au collimage aura lieu le samedi 16 avril de
13h30 a 16h30 a la bibliothéque publique. Que vous
soyez un habitué ou un débutant, tous sont les bienve-
nus. Quelques fournitures seront disponibles, et vous
pouvez emporter vos photos, votre album et votre mate-
riel si vous en avez. C’est une occasion d’apprendre et
de partager vos idées avec d’autres personnes. Divers
livres reliés an scrapbooking seront mis 4 votre dispo-
sition afin de vous inspirer. Téléphonez au 775-2102
pour vous inscrire ou pour obtenir plus d’informations.

... Suite page 10

avril de 18h30 A 19h15. 11 y aura des his-
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The et goiiter pour les ainés

- Les alnés de la communauté sont
invités & venir prendre un café et
un goliter 4 la bibliothéque en
cette journée de 1’alphabétisation,
soit le jeudi 21 avril. I’activité
aura licu de 15h00 a 16h30. Ce
sera I’occasion pour vous de po-
ser des questions au sujet de votre bibliothéque, de so-
cialiser, de voir nos collections de livres et de DVD, de
visiter la bibliothéque si vous ne I’avez pas déja fait, etc.
Venez en grand nombre; aucune inscription n’est re-
quise!

Aprés-midi de jeux pour les enfants

C’est I’occasion pour les enfants de 6 4 8 ans de ve-
nir s’amuser! Il y aura un aprés-midi de
jeux 2 la bibliotheque le samedi 23 avril
de 13h30 4 15h30. IIs pourront jouer &
des jeux de société, au bingo, ete. Une §
collation sera servie et des prix seront§
remis aux enfants! Une inscription est
nécessaire, et vous pouvez inscrire vos enfants en télg-
phonant au 775-2102,

Nouveautés @ votre bibliothéque
(liste non exhaustive)
Adultes :

=  Inspirer le respect et le transmettre : le défi éduca-
tionnel du siecle (Marie Portelance, 2010)

Au jour le jour (Sylvio Doiron, 2009)

180 (Michael Heppell, 2010)

Deliver us from Evil (David Baldacci, 2010)

Uy

Enfants ou adolescents :

=  JFapprends la magie (Volume 1)
{Daniel Coutu, 2010) (DVD)

=  Vois-tu ce que je vois? 11 était une fois...
(Cherche et trouve) (Walter Wick)

=  Unjour je serai...
(Béatrice M. Richet et Marie-Claude Favreau,
2009)
Terre-Neuve-et-Labrador (Rachel Eagen, 2009)
Marsupilami : Marsus en danger (2009)
Camille fait du poney
(Nancy Delvaux et Aline de Pétigny, 2009)
=  Mission Adoption : Rascal

(Laurence Baulande, 2009)
=  Accidentellement trompée (Collection Rose Bon-
bon) (Lisa Papademetriou, 2010)
Justin Fisher Declares War (James Preller, 2010)
Tumbleweed Skies (Valerie Sherrard, 2010)

Uyl

UL

Danielle Doucet

Gestionnaire

Bibliothéque publique de Rogersville
Téléphone : 775-2102

Les membres du club de lecture Hackmatack
Jjouent a Pictureka

Lundi au vendredi: 9h& 17 h
Vendredi: 17 h 421 h {sans pharmacien)
Samedi: 91 & 13 h (sans pharmacien)

Rx PharmaChoix

Pharmacie de Rogersville
11085, rue Principale
Rogersville N.B.

Spécial du mois

Final Net: 2.49¢ vaporisateur a cheveux
Ladys Speed Stick : 3.29% - déodorant
Acetamenophen 500 mg : 2.49%
Salon Selectives shampooing : $ 2.49
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NOUVELLES SERRES

Comme
mentionné le
mois passé, vous
avez  slirement
remarqué la
construction des
nouvelles serres
a Parriére des

anciennes, chez
“| M. Tomate.
Que s’at-

tend-on & produire ld-dedans? Et bien, nous avons
maintenant en pleine pousse, différentes variétés de to-
mates incluant des tomates cerise, ainsi que des tomates
beefsteake, des concombres anglais et aussi des mini—
concombres, des poivrons verts et des rouges. Pas telle-
ment différent de ce que nous avons produit depuis les
quelque 30 derni¢res années direz-vous, et vous avez en
partie raison. La grande différence est que ces serres
vont & la longue, étre certifiées b1010g1ques (organic
selon le terme anglais). Pourquoi 4 la longue? C’est
parce que pour recevoir la certification biologique et
avoir le droit d’étiqueter un produit biologique au Cana-
da, cela prend au moins une année de précertification
dans une serre nouvelle et jusqu’a trois ans a Iextérieur.
Pour cette année, nous devons suivre, selon la loi, des
normes sévéres et étre suivis et inspectés par ’agence
«Bcocert Canada». En d’autres mots, tous les intrants
tels terreaux, engrais ou autres utilisés doivent étre eux-
mémes certifiés biologiques.

QOu’est-ce que ¢a va donner comme résultat ?
Alors comme consommateurs, vous aurez la certitude
que les produits de notre serre n’ont regu aucune appli-
cation de pesticides chimiques, et ont ét¢ produits en
utilisant des méthodes respectucuses de I’environnement
et durables.

Cette nouvelle serre ultra moderne, est la premicre
au N.B. qui sera destinée & la production de légumes

Aujourd’hui, les gens sont conscients et se soucient
grandement de ce qu’ils consomment. Ils veulent pren-
dre leur santé en mains et prévenir les maladies comme
le cancer, les maladies cardiaques, neurologiques et au-
tres, qui ont depuis longtemps été associés aux pestici-
des et autres produits chimiques. Par contre, dans le
monde ot "on vit, il est quasi impossible d’&tre a ’abris
de tous les produits toxiques dans notre environnement,
mais chaque petit pas compte. Voila pourquoi les gens
veulent savoir d’otl proviennent les aliments qui se re-
trouve & 1’épicerie. Les produits locaux sont presque
toujours plus sécuritaires puisque méme s’il y a eu appli-
cation de pesticides, les normes selon lesquelles ils sont
cultivés sont parmi les plus strictes au monde.

Peut-on visiter les serres ? Bien entendu, dans
une production biologique, nous travaillons avec un sol
et un environnement vivant. Nous devons dont étre ires
vigilants afin d’empécher les maladies et les insectes
d’envahir les serres. Nous avons trés peu de moyens de
défense naturelle a notre d1sp051t10n, donc nous devons
Btre attentifs & tout ce qui entre dans la serre. A cet ef-
fet, nous aurons des visites guidées lors de journées por-
fes ouveries que nous annoncerons au printemps. Nous
demandons au public de bien vouloir respecter ces re-
gles et de ne pas visiter sans autorisation au préalable. Ii
sera possible de programmer des visites pour les écoles
et autres groupes intéressés, mais il faudra fixer un ren-
dez-vous.

En plus d’ére en premier, une ferme agricole,
nous voulons aussi en faire un centre éducatif et agro-
touristique.

Avec la venue d’Ocean Spray et ce nouveau com-
plexe de serres, Rogersville reste fidéle 4 ses traditions
agricoles, tout en ecntrant dans une nouvelle &re mo-
derne.

Nous sommes trés chanceux d’avoir ces nouveaux
développements dans notre communaute.

NOUS VOUS INFORMONS AUSSITOT LA PRODUCTION
COMMENCEE! Patrice Finnigan

certifiés biologiques sur une basse presqu’annuelle.
RESTAURANT &z TAKE ouT
CLUB 126 restonar

TERRY GALLANT

11055, rue Principale Rogersville, NB E4Y 2L8

Restaurant & Take Out 775-2797
Bureau: 775-6077
Télée.: 775-6203
www.legallant.ca

AU CLUR 126
GROUPES INVITES

2 AVRIL
LAURIE LEBLANC ET FLIPSIDE
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JEUX DE FLECHETTES FIN DE LA SAISON REGULIERE LES MEMBRES DU CONSEIL
CLASSEMENT DESIREN T SOUHAITER BONNE
Equipe 3 Armand Bourque 75 parties terminées FETE A MADAME THIBODEAU A
Equipe 4 Paul Gallant 53 parties terminées L’OCCASION DE SES 110 ANS.
Equipe 6 Emile Poirier 52 parties terminées
Equipe 7 Géraldine LeBlanc 52 parties terminées
Equipe 5 Monelle LeBlanc 51 parties terminées
Equipe 8 Marie-Anne Gallant 50 parties terminées
FEquipe 2 Michael Finnigan 47 parties terminées
Equipe | Rosemonde Poirier 36 parties terminées
Plus de parties gagnées femmes Plus de parties gagnées hommes
Monelle LeBlanc Ronald Richard
21 parties 37 parties
Plus haut pointage femmes Plus haut pointage hommes
Florence Arseneault Paul Gallant
165 148
«Bulls eve» femmes «Bulls eve» hommes
Aldona Haché Auda Chiasson
7 8

La Ferme Pouce Vert
Roger Richard
4801 Route 480,

Acadieville (Nouveau Brunswick)
E4Y 1Z8

Programme de jardinage Nous cultivons... Vous savourez...

Déja la fin mars, le temps passe vite et la neige baisse assez vite aussi. Les premiéres semences seront plantées dans nos ser-
res d’ici quelques semaines. Les graines que nous sémeront en premier seront les choux, les brocolis, les poivrons, les tomates
et les laitues qui nous donneront des plants que nous mettrons en terre vers ia fin mai début juin.

C’est quoi notre programme de jardinage? Notre programme consiste 4 produire et livrer 4 un endroit déterminé un panier de
fruits et Iégumes par semaine pendant une période de 15 semaines. Le panier de fruits et de légumes variera durant cette pé-
riode. Nous débuterons vers le 10 juillet pour terminer aux alentours du 12 octobre 2011. Des conseils pour la préparation des
légumes ainsi que des receties seront incluses chaque semaine.

Cette année nous aurons des paniers plus adaptés aux familles de deux personnes et le panier semblable & celui de 1’an passé
pour quatre personnes.

Un panier en juillet pourrait comprendre par exemple, des fraises, des concombres, des tomates de serres, des pois, des radis,
des feuilles de betteraves, de la laitue romaine, des petites patates, du chou d’été etc. Un panier en aolit pourtait comprendre
des framboises et/ou des bleuets, des brocolis, des choux-fleurs, un « bunch » de carottes, des concombres, des tomates, des
poivrons, des oignons, des patates, des féves vertes et jaunes, du blé d’Inde, etc.

Dans le prochain numéro des P 'tites nouvelles de chez nous, le formulaire d’inscription avec tous les détails vous sera en-
voyé... Pour vous inscrire, il faudra nous retourner le formulaire.
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DEUX JEUNES ECLAIREURS
PARTICIPENT A UN CAMP D’HIVER

Pascale Richard et Emilie Cormier ont participé
a leur premier camping d’hiver lourd avec les Intrépi-
des de Cap-Pelé et les Pionniers de Dieppe a Dieppe
les 5 et 6 mars derniers. Les filles ont bien aimé leur
expérience de camping lourd. Elles ont eu la chance
de créer des amitiés avec d’autres scouts dans le sud-
est du N.-B

Activité de survie en forét avec M. Roland Lechasseur
de ’équipe de Recherche et Sauvetage Tri-County
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RAPPORT DE REUNION —~ STRATEGIE COMMUNAUTAIRE

Le comité de la stratégie s’est rencontré le 21 fé-
vrier dernier. Annie Arseneault présidait la réunion.

Bruno Doucette donne un compte-rendu ol en
sont les choses avec la garderie. Le recrutement avance
bien, déja plusieurs membres détiennent leur carte.
L’annonce du poste de directeur est valide jusqu’au 4
mars et I’embauche se fera peu aprés. Suite 4 une sug-
gestion, un « mail-out » sera distribu¢ dans la grande
région.

Annie donne un rapport du carnaval. Les activités
se sont bien déroulées malgré la température. Les feux
d’artifice ont été un grand succés. Le premier carnaval

de la grande région fut donc une belle réussite.

Isabelle Cormier explique qu’une des priorités
identifiées dans le plan d’action est la mise en place
d’un comité touristique et qu’il faut déterminer la raison
d’étre de ce comité. Le groupe détermine que le but se-
rait de créer une stratégie/plan touristique pour la grande
région en tenant en considération les priorités identifiées
dans la stratégie communautaire. 1l fut suggéré d’avoir
des membres représentatifs des groupes suivants : la
stratégie, la chambre de commerce, le club VIT, chasse/
péche, le monument, le lac Després, le comité du P’tit
Frolic, etc. Evidemment, le groupe devrait aussi étre
représentatif de tous les coins de la grande région.

ATTENTION (GYM)

Marc Gaudet, le propriétaire du centre de condi-
tionnement physique (gym), Mega Flex, désire aviser les
personnes qui fréquentent ou qui ont fréquenté le gym de
bien vouloir ramasser les articles qui leur appartiennent
et les apporter chez eux d’ici le 3 avril. Les espadrilles,
les chandails, les gants, les bouteilles, les manteaux etc.
sont rendus un probléme puisqu’il n’y a presque plus de
place a 'entrée et que les clients s’accrochent dans les
chaussures qui sont 1a. Donc & partir du 3 avril, il ne de-
vrait plus y avoir d’espadrilles ou autres choses qui trai-
nent. Tout ce qui restera au centre aprés cette date en-
treposé pour une courte période de temps. Ceux et celles
qui fréquentent réguliérement le gym devront apporter
leur équipement avec eux chaque fois et ceci pour éviter
Pencombrement et faire un environnement plus propre.

Merci de votre compréhension.
Marc Gaudet

UN PEU DE FRANCAIS

: :
| |
| |
| _ |
| Sachez qu’on dit et on écrit I
| SERVICE AU VOLANT |
| |
| |
| |
| |

et non
DRIVE-THROUGH

...suite écoles communautaires

Diner au fricot

La cafétéria de 1’école W.-F. Boisvert aimerait
remercier tous ceux et celles qui se sont rendus a 1’é-
cole pendant le Carnaval pour manger du fricot. Mer-
ci aussi aux bénévoles qui ont aidé avant et pendant la
journée. Cette activité a su ramasser 200 pour la
campagne de I’ Arbre de I’Espoir.

Défi Mango Mania

La classe de 2° année de Mme Jeanne Bourque
a gagné un deuxieéme concours de Mango Mania. Le
défi était de consommer des collations santé. La
classe a vraiment relevé le défi ; Félicitations!
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: ecensemen : SR -
CHEV
35 000 emplois d 35,000 jobs across
travers le Canada Canada

Période de Pemploi :

début mors d [ fin jui IIet (Iu date de début de
Vamploi varie selon lu téche

Tawx de rémunérafion :

14,72 5 4 18,04 S I'haure plus les dépenses

quiorisées expenses

Heures de travail ¢

flexibles, muis doit s"engager A travailier au

moins 20 heures par semaing per wee

Exigence :
doit aveir 18 ans ou plus

Period of employment:
oarly March 1o end of July (storf date varies by -~
assignment)

Rate of pay:
$14.72 t0 $18.04 per hour plus authorized

Hours of work:
flexible, but must commit fo at Jeast 20 hours

Requirement:
must be 18 yag

Mario Landry aimerait
inviter tous les gens de
son ancienne commu-
nauté de venir le voir
chez Seaside Chevrolet
Ltée au 13, Harbour View Drive a Shediac
pour tout leur besoin d’automobile.

Postulez dés maintenant/
Dites-le 4 un ami
www.recensemeni2011.gc.ca
1-866-773-2011 — ATS : 1-800-363-7629

www.census2011.gc.ca
1-866-773-2011 — TIY: 1-800-363-762%

Contactez Mario au (506) 532-6666,
sans frais an 1-866-980-3744, ou
par courriel mario.landry@seasidechev.com

Apply now /
tell u friend

I*I Statlsliqua  Statlslcs
Canada Canada

Canadi

N,

Semences

VESEYS

Testées pour notre région

METS DU MID,

TOUJOURS DIFFERENTS,
TOUJOURS BONS!
DIFFERENT CHAQUE MIDI!

UVERT 7JOURS SUR 7

__A PARTIRDU 3AVR

021, rue Principale Rogersille
miomato@nbnet.nb.ca

Tél: 775-6042 Fax: 775-6764

Marcheé

e Pt cadeay,

pour vos choix de semences, ne prenez pas de

Enfin le printemps...
chance. Les semences Vesey’s sont les scules qui ont toutes été testées
pour notre région.

Que ce soit pour un sac & main, des bijoux, un décor mural, I’aména-
gement de jardin, un cadeau d’anniversaire, une cérémonie de remise des
diplomes et tant d’autres, nous I’avons. Nous avons des nouveautés qui
entrent chaque jour chez M. Tomate. Nous pensons qu’acheter un cadeau
¢a devrait étre une expérience relaxante et dans une atmosphére paisible.
Les gens viennent de partout pour visiter notre boutique parce qu’on nous
dit: " ici vous avez du choix et du bon goiit. "

La boulangerie de Rogersville
Toujours bon, toujours fait entiérement ici avec nos
cuisini¢res de chez nous. Tout comme le faisaient
nos grands-méres....Naturellement.

775-6595




