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VENEZ DÉGUSTER 

UN BON REPAS 

CHEZ NOUS 

Le conseil municipal de Rogersville est à la recherche de gens intéressés à combler le poste 

de maire de mai 2011 à l’élection générale de mai 2012. L’élection partielle aura lieu le 9 

mai prochain. Tous ceux et celles qui souhaitent mettre leur nom comme candidat.e à ces 

élections pourront le faire à partir du 26 mars prochain au bureau du directeur de scrutin 

d’Élections N.-B pour la région.  Si vous avez des questions sur le fonctionnement d’un 

conseil municipal, n’hésitez pas à communiquer avec l’un de nos élus ou l’administration 

municipale. Également vous êtes cordialement invités aux réunions du conseil qui ont lieu 2 

fois par mois. Vérifiez le site web de la municipalité pour connaître la journée 

www.rogersville.info.  Pour des questions concernant l’élection partielle svp contacter le 

bureau d’Élections Nouveau-Brunswick à 1-888-858-VOTE (8683).  www.electionsnb.ca 

ÉLECTIONS PARTIELLES LE 9 MAI PROCHAIN –  

ROGERSVILLE EST À LA RECHERCHE D’UN MAIRE 

http://www.rogersville.info
http://www.electionsnb.ca


 

P’TITES NOUVELLES  

DU  

CONSEIL MUNICIPAL 

 

 

 
 

RÉUNION DU 24 JANVIER 

 

 Le conseil municipal de Ro-

gersville s’est réuni le 24 janvier 

dernier. 

 

 La réunion a commencé à 

18 h 37 avec la présentation des rap-

ports mensuels d’Adèle Rossignol de 

la GRC et d’Isabelle Cormier de la 

stratégie communautaire. 

 

 La firme Trinity Sounds a con-

firmé sa présence comme respon-

sable du son pour la fête du Canada. 

Tout est prêt, la Trappe à Homard a 

également confirmé et la signature 

du contrat a eu lieu. 

 

 La commission des emprunts 

capitaux du N.-B. pour les municipa-

lités a approuvé la demande d’em-

prunt sous quelques conditions ad-

ministratives. Le responsable du dos-

sier, M. André Paulin a rencontré la 

firme Foulem, le mardi 25 janvier 

pour discuter des plans et devis. 

 

 Par ailleurs, une lettre a été 

envoyée au ministre des Transports 

lui demandant d’avoir un contrat 

d’entretien d’hiver renouvelable 

biannuellement conformément aux 

normes du ministère. La municipali-

té demande de payer seulement le 

taux par kilomètre de voie fixé pour 

l’ensemble des municipalités dans la 

province pour l’entretien des routes 

durant d’hiver. 

 

 Le conseil a accepté le design 

développé par la firme BDA pour les 

enseignes de bienvenues à l’entrée 

de la communauté comprenant une 

réplique de la statue de Mgr. Richard 

agrandie.  

 

 Le conseil est également très 

reconnaissant de l’article publié dans 

le journal l’Étoile de Kent en ce qui 

concerne les améliorations néces-

saires au centre de santé. 
 

Rapport des conseillers 

Maire par intérim Bourque :  

           3 réunions 
 

Conseiller Goguen :     2 réunions 
 

Conseiller Bourque :    5 réunions 
 

Administrateur Lang : 8 réunions 

 

 La troisième lecture de l’arrêté 

11-01, un arrêté de la municipalité 

de Rogersville modifiant l’arrêté 10-

02, un arrêté concernant la collecte 

et l’élimination des ordures ont été 

lus dans son entièreté. Les gens qui 

sont intéressés à venir consulter les 

arrêtés municipaux du village peu-

vent le faire en se présentant au bu-

reau de la municipalité 

 

 L’administrateur a fait part au 

conseil des avancements dans le dos-

sier des baux avec le CN. Les docu-

ments sont presque prêts et avec les 

changements suggérés par la munici-

palité, le village devrait être en me-

sure d’économiser 900 $ à 1000 $ 

par année. 

 

 Le projet du remplacement de 

la station de pompage de la rue Saint

-Paul avance bien. L’information 

nécessaire pour la préparation des 

devis est envoyée à l’ingénieur de la 

municipalité et d’ici quelques se-

maines on préparera les documents 

nécessaires pour aller en appel 

d’offres. 

 

LA GRANDE RÉGION DE ROGERSVILLE 

Acadie Net 

Carmelle Richard 775-2807 

Al-Anon 

Cécilia 775-2438 

Alcooliques Annonymes 

Éloi 775-2526 

Ambulance NB 

775-0203 

Association du Monument 

Maurice DesRoches 775-2898 

Atel. La Fleur de l’Espérance 

Sonia Roy 775-6578 

Banque alimentaire 

Cécilia Gallant 775-2800 

Bibliothèque publique 

Danielle Doucet 775-2102 

Brigade des pompiers 

Marc Pitre - Chef 775-9005 

Cadets de l’air no. 816 

Jimmy Bourque 775-1886 

CCNB Rogersville-Miramichi 

Brenda Doiron 775-9808  

Centre Comm. Acadieville 

Robéa Cormier 775-6413 

Centre de Santé 

Maxine Caissie 775-2030 

Centre Récréatif Collette 

Lisa Pitre 775-6029 

Centre Récréatif Pleasant Ridge 

Fernande Caissie 775-6742 

Centre Ressource / Accès 

Janice, Normande 775-2079 

Centre Touristique 

775-9183 (juillet / fin août) 

Cercle familial 

Darlene DesRoches 775-2010 

Chambre de Commerce 

Alain Lamarre 775-2387 

Chevalier Colomb 

Rhéal Maillet 775-6888 

Chorale Assomption 

Jeanne d’Arc Caissie 775-6734 

Club d’âge d’or Rogersville 

Yvon Bourque 775-2728 

Club d’âge d’or Acadieville 

Rita Bordage 775-2456 

Club de motoneige 

Roger McGraw 775-0113 

Club sportif 

Serge Gallant 775-6051 

Aréna 775-2559 

Club VTT 

Gilles Daigle 775-6069 

Club VTT Acadieroule 

Comité de la Stratégie 

Annie Arseneault 775-6197 

 

Comité de Parents 

Annick Goguen  

Comité Lac Després 

Yvon Doiron 775-1906 

Comité Arbre de l’Espoir 

Mariette Richard 775-6775 

Comité Photographie 

Lise Roy 775-2403 

Comité P’tit Frolic 

Jocelyne Bourque 775-2517 

Conseil étudiants ESA 

Shawn Richard 775-2060 

Conseil étudiants WF Boisvert 

Lynn Gaudet 775-2010 

Cursillo 

Cécile LeBlanc 775-2570 

Dames Auxilliaires 

Simonne Morais 775-6080 

Institut féminin 

Yolande Wedge 775-6523 

École secondaire Assomption 

Donat Robichaud 775-2060 

École W.F. Boisvert 

Nadine Thériault  775-2010 

Hockey mineur 

Johnny Martin 775-6219 

Légion canadienne 

Gérald Pitre 775-2328 

Mango 

Renée Frenette 627-7564 

Mouv. Femmes Chrétiennes 

Denise Arseneault 775-6045 

Mouvement Scoutisme 

Yvon Richard 775-1994 

Outremangeurs Anonymes 

Cécilia 775-2438 

Paroisse de Rogersville 

Richard Caissie 775-6318 

Paroisse de Collette 

Norma Doucet 775-2433 

Paroisse d’Acadieville 

Yvonne Babineau 775-6680 

Ringuette 

Christianne Gallant 775-1189 

Service Comm. Arc 

Jocelyne LeBlanc 775-6696 

Soccer Mineur 

Monette Thériault 775-1909 

St-Vincent de Paul 

Cécile LeBlanc 775-2570 

Yoga 

Joanne Després 775-2313 

Barbara Gionet 775-6894 

Zumba 

Rose Lavoie 775-6879        

Personnes Ressources 

 

Village de Rogersville 
28, rue de l’École, unité 2 

Rogersville, NB  E4Y 1V7 
 

 

Maire par intérim: Jocelyne Bourque 
Conseillers: Roger Richard, Yvon Bourque et  

Mathieu Goguen 

Administrateur-Greffier: Paul Lang 
Adjointe administrative: Lise Richard 

Préposé aux travaux publics: Adrien Blanchard 

 

Tél: 775-2080 / Téléc.: 775-2090 /  

Courriel: rogervil@nbnet.nb.ca 

 

POMPIERS ET POLICE      9 1 1 

 

 

PUBLICITÉ distribuée par la poste 

dans la grande région de Rogersville 

(506) 775-2080 

DATE DE TOMBÉE  

 Le 15 du mois 2011 
 

Envoyez vos textes et photos à: 
 

Village de Rogersville Inc. 

28, rue de l’École, unité 2 

Rogersville, N.B.  E4Y 1V7 

Courriel: rogervil@nbnet.nb.ca / 

lise.richard@nb.aibn.com 

Tél: 775-2080 ou Téléc.: 775-2090 

2 FÉVRIER 2011 



 

 

DU NOUVEAU AU MENU 
POUR L’HIVER 
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      RESTO - TAKE OUT 

         775-6991 

 La municipalité a acheté une caméra numérique de 

type Canon EOS Rebel XS au prix de 479.99 $. 

 

 La cotisation annuelle de l’Association franco-

phone des municipalités du Nouveau-Brunswick  d’une 

somme de 2,083 $ a été payé par le conseil.. 

 

 Les conseillers demandent à l’administrateur de 

préparer une demande à l’Association canadienne des 

administrateurs municipaux pour l’obtention du prix de 

l’innovation. En effet, la municipalité a évolué beaucoup 

depuis les trois dernières années et le conseil est confiant 

qu’il y a suffisamment de réalisations pour présenter une 

demande. 

 

 Isabelle Cormier se rendra au salon touristique de 

Montréal du 10 au 13 mars prochain grâce à la somme 

de 1000 $ accordée par le conseil. 

 

 La municipalité a reçu une lettre concernant sa de-

mande de rencontrer le ministre de la Sécurité publique 

pour le renouvellement de contrat en 2012. Il n’est pas 

prêt encore à rencontrer la municipalité puisque les né-

gociations entre la province et le fédéral ne sont pas ter-

minées. 

 

 Finalement, l’administrateur fait part du calendrier 

à propos des élections du mois de mai 2011 pour remplir 

le poste de maire. 

 

 

RÉUNION DU 12 FÉVRIER 
 

 Jocelyne Bourque et Paul Lang ont rencontré l’ar-

chitecte impliqué dans le projet du cafétorium, le ven-

dredi 18 février afin de prendre connaissance des pre-

miers croquis de la construction nouvelle. 

 

 Paul Lang a reçu un message de la firme BDA 

concernant les matériaux pour les nouvelles enseignes 

qui seront installées à l’entrée de la municipalité. Les 

entreprises impliquées dans le domaine suggèrent de fa-

briquer les enseignes en aluminium. 

 

 L’administrateur et Adrien Blanchard ont rencon-

tré les ingénieurs de la firme Hatch Mott Macdonald 

concernant les travaux sur la rue Saint-Paul. Les ingé-

nieurs suggèrent l’installation d’un « flow monitor » afin 

de connaître le vrai débit d’eau qui entre dans la station 

de pompage 

 

 Également, le conseil a décidé d’envoyer une de-

mande de nomination au prix Willis pour l’innova-

tion 2011 de l’Association canadienne des administra-

teurs municipaux pour le projet « L’engagement jeu-

nesse redynamise une petite communauté en milieu ru-

ral ». Ce prix est conçu pour les municipalités qui déve-

loppent des initiatives afin d’améliorer le fonctionne-

ment des municipalités. 

 

Rapport des conseillers 

Maire par intérim Bourque : 5 réunions 
 

Conseiller Goguen :   2 réunions 
 

Conseiller Bourque :  5 réunions  
 

Administrateur Lang :  7 réunions 

 

 La municipalité a fait un don de 50 $ à Échec au 

crime Kent Nord  

 

 Celle-ci aussi reçu de la correspondance de Postes 

Canada concernant les réparations qui auront lieu au bu-

reau de poste de Rogersville en 2011. 

 

 De plus, le conseil a reçu une lettre du ministre des 

Transports l’avisant que son ministère allait étudier leur 

demande concernant la possibilité de déblayer les rues 

du village sur une base permanente. 

 
 
 

… suite page 9 
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 Le Foyer Assomption fête ses 30 années de service 

à la population de la grande région de Rogersville.   Le 

Foyer vise à offrir des soins et services de qualité excep-

tionnelle.  Le conseil d’administration désire féliciter les 

employés et les bénévoles pour leur excellent travail qui 

rehausse la renommée de l’organisme. 

 

 Le premier conseil d’administration était composé 

de Willie Robichaud, feu Lloyd Richard, Georges Ha-

ché, Gérald Fournier, feu Gérard Poirier,  P. Raymond 

Richard, Yvon Bourque, feu Edouard Gaudet, feu Eva 

Fournier, Eva Gionet, Yvon Gallant, feue Alice Richard 

et Yvonne Caissie.  Le processus de planification de la 

construction avait été entrepris en 1976. 

 

 Depuis sa fondation, le foyer a accueilli 382 rési-

dents.  Le premier résident était feu Pierre T. Arseneault. 

 

 Sept employées y travaillent depuis 1981 soit: 

Debbie Richard, Denise LeBlanc, Eva Doucet, Jocelyne 

Bourque, Lauraine Hébert, Nicole Morais et Rachel 

Bourque. 

 

 Le service des bénévoles a débuté quelques années 

suivant l’ouverture.  On en compte maintenant un peu 

plus d’une centaine de bénévoles. 

 

 De plus, onze (11) résidents.es y ont atteint l’âge 

vénérable de 100 ans; feu Suzanne Babineau, feu Damas 

Pitre, feu Delphine Roy-Doiron, feue Florence Hachey, 

feu Arthur Gaudet, feu Alma Richard, feu François No-

wlan, feu Marcel Caissie, feu Elvina Richard, feu Alida 

Boisvert et feu Ernest Richard.  

 

 Un thé social et de la musique fût organisés le 21 

janvier 2011, journée officielle de l’ouverture en 1981.   

Willie Robichaud, premier directeur général pendant les 

seize (16) premières années, était l’invité spécial pour 

cet après-midi.   Juliette Babin résidante au foyer depuis 

1981, a procédé à la coupe du gâteau du 30e. 

 

 La Fondation des Amis du Troisième Âge inc. 

profite de cette occasion pour remercier chaleureuse-

ment tous ceux et celles qui collaborent au succès de la 

Fondation. Votre générosité et vos dons ont une in-

fluence directe sur le mieux-être de nos résidents et rési-

dentes. La Fondation a reçu un total de 2,877.00$ en 

2010 à la mémoire des personnes suivantes :  Feu Lydia 

Arseneault, Feu André Martin, Feu Léo McGraw,  Feue 

Eustelle Bourque, Feu Marguerite Aseneault et Feu Fir-

min Léger.   Les dons à la Fondation sont acceptés au 

salon funéraire La Colombe ou au Foyer Assomption.   

Des reçus pour fins d’impôts sont remis. 

De gauche à droite :  Eva Doucet, Debbie Richard, Lauraine 

Hébert, Rachel Bourque, Nicole Morais, Jocelyne Bourque et 

Juliette Babin.  Denise LeBlanc était absente lors de la prise de 

photo 

LE FOYER ASSOMPTION FÊTE SON 30e ANNIVERSAIRE 
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P’TITES NOUVELLES DE VOTRE BIBLIOTHÈQUE PUBLIQUE  

Le livre du mois @ votre bibliothèque 
 

 Le livre du mois de janvier, 

disponible à votre bibliothèque pu-

blique, est Léon et les grands mys-

tères, par Annie Groovie. Il 

s’adresse aux enfants. Voici une des-

cription du livre telle que présentée 

par la librairie Archambeault :  

 

« Léon s'attaque à un thème bien particulier: celui des 

grands mystères! L'abominable homme des neiges, les 

extraterrestres, les sirènes et les vampires existent-ils 

vraiment? Comment expliquer la disparition des dino-

saures, la création de l'Univers, les influences de la lune 

et le sixième sens des animaux? Si notre ami loufoque 

ne trouve pas de réponse à ces mystères de tous les 

temps, il nous présente, en images et avec beaucoup 

d'humour, de multiples hypothèses permettant de com-

prendre un peu mieux ces phénomènes inusités. » 

 

Rencontre du club de lecture pour adultes 
     

Les membres du club de lecture pour 

adultes se rencontreront le mardi 1er mars 

à 19h00 au restaurant Chez Fredda. Ce 

sera une activité sociale intéressante ou-

verte à tous nouveaux membres. Une dis-

cussion informelle aura lieu au sujet du 

livre Passion Interdite ou Hawke's Cove de Susan Wil-

son. Contactez-nous si vous voulez faire partie du club! 

 

Rencontre du club de lecture Hackmatack 
  

La prochaine rencontre du club 

de lecture Hackmatack (4e à 6e 

années) sera le jeudi 3 mars de 

18h30 à 20h00. Les enfants membres du club pourront 

voter en indiquant quels livres et auteurs nominés pour 

le prix Hackmatack ils ont préférés  
 

Atelier sur la survie en forêt 
 

Le samedi 12 mars de 13h30 à 

14h15 pour les enfants de 5 à 12 

ans, il y aura un atelier intéressant 

et interactif sur la survie en forêt. 

L’animateur sera M. Roland Le-

chasseur, membre de l’équipe Re-

cherche et Sauvetage Tri-County. 

Les enfants recevront un cahier à colorier suite à l’ate-

lier. Veuillez inscrire votre enfant en téléphonant au 775

-2102! 

 

Heure du conte et bricolage  

en pyjamas avec ourson 
 

Le jeudi 17 mars de 18h30 à 

19h15, il y aura une activité com-

prenant des histoires, des jeux et 

un bricolage amusant! Les enfants 

pourront venir en pyjamas et appor-

ter leur ourson. L’activité est une 

bonne façon d’initier vos enfants  de 

3 à 5 ans à l’amour de la lecture, aux 

compétences en pré-lecture et à l’interaction avec les 

autres enfants. Inscrivez votre enfant en téléphonant au 

775-2102. 

 

Après-midi de scrapbooking (collimage) 
  

Une troisième séance de scrapbooking pour les adultes 

aura lieu le samedi 19 mars de 13h30 à 16h30. Des 

livres ayant trait au « scrapbooking » seront dispo-

nibles pour vous inspirer! Rassemblez votre matériel et 

inscrivez-vous en téléphonant au 775-2102. Cette activi-

té sociale et de bricolage saura certainement vous diver-

tir! 

 

 

...suite page 6 

Où  stationner quand on vient à la bibliothèque … 
 

Suite à plusieurs demandes de la part d’individus n’étant pas certains à quel endroit stationner lorsqu’ils viennent à 

la bibliothèque, voici les directives : Du mardi au vendredi durant la journée, vous devez stationner en avant de 

l’école, au même endroit que les enseignants, jusqu’à 15h00. Après 15h00, en soirée et le samedi, vous pouvez  

stationner plus près de l’école (l’autre côté des clôtures). 



 

Nouveautés @ votre bibliothèque   

(liste non exhaustive) 
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...suite bibliothèque 

Voulez-vous apprendre une autre langue? 

     Si vous êtes intéressés à apprendre une autre langue, peu importe laquelle, vous êtes invités à essayez Tell me 

More, une nouvelle ressource gratuite pour l’apprentissage des langues disponible pour les abonnés des biblio-

thèques publiques. Pour utiliser le logiciel, visitez le site Web du Service des bibliothèques publiques du Nouveau-

Brunswick à www.gnb.ca/bibliothequespubliques et choisissez le lien Ressources électroniques. 

 

 

 

Rx PharmaChoix 
     Pharmacie de Rogersville   

11085, rue Principale 

  Rogersville  N.B. 
 

 

 

 
 

Lundi au vendredi: 9 h à 17 h 

Vendredi: 17 h à 21 h (sans pharmacien) 

 

Spécial du mois 
 

Produits Swiss  
20% de rabais sur vitamines 

Myoflex 100 g ...........................10.49$ 

Chocolat Russell Stover 340 g ......6.99$ 
Cashmere 12 rouleaux ................4.99$ 

Adultes : 

 500 trucs pour la chasse au chevreuil  

 (Bill Vaznis, 2009) 

 Le manuel du magicien :  

 Les trucs et secrets des vrais magiciens (2010) 

 Guide de rando avec les enfants  

 (Monique Vincent-Fourrier, 2008) 

 The Healing Circle  

 (Rob Rutledge & Timothy Walker, 2010) 

 Worst Case (James Patterson, 2010) 

 The Everything Breastfeeding Book  

 (2nd Edition) (Suzanne Fredregill, 2010) 

 How to Raise the Perfect Dog  

 (Cesar Millan, 2009) 

 

Enfants ou adolescents : 

 Traverse le Canada avec Louki (Cherche et 

trouve!) (Paule Brière et Caroline Morola, 2010) 

 Le journal d’Aurélie Laflamme  

 (India Desjardins, 2009) 

 Mademoiselle Flora  

 (Béatrice M. Richet et Marc Mongeau, 2009) 

 Bienvenue à Rocketville  

 (Danielle Boulianne, 2010) 

 Aujourd’hui, dans le monde du hockey  

 (Eric Zweig, 2009) 

 Judy Moody : Girl Detective (#9)  

 (Megan McDonald, 2010) 

 My Invisible Boyfriend (Susie Day, 2009) 

 

GAGNANTES DU CONCOURS 

DE SCULPTURES DE NEIGE 2011 

 

DANIKA, MARIE-CLAUDE ET STÉPHANIE 

http://www.gnb.ca/bibliothequespubliques
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       TERRY GALLANT 
11055, rue Principale  Rogersville, NB  E4Y 2L8 

   Restaurant & take out 775-2797 

               Bureau: 775-6077 

                          Téléc.: 775-6203 

                        www.legallant.ca 

 
 

GROUPES INVITÉS 
 

19 MARS - MÉLANIE DOIRON 

2 AVRIL - LAURIE LEBLANC ET FLIPSIDE 
 

NOUVELLES DES ÉCOLES COMMUNAUTAIRES DE ROGERSVILLE 

Couverture piquée 
 

 Les élèves de la classe de 6e année de l’École W.-F. Bois-

vert entreprennent un beau projet cette année.  En effet, ces 

jeunes vont créer ensemble une couverture piquée acadienne.  Le 

mardi 25 janvier, ces élèves se sont rendus à la salle de l’Institut 

féminin pour voir toutes les créations d’artisanat traditionnel de 

ces femmes très talentueuses et dévouées à leur art.  Lors de cette 

visite, les élèves ont su poser beaucoup de questions pertinentes 

au sujet de la création de couvertures piquées.  Suite à cette visite, 

les élèves vont chacun créer leur propre carré de la couverture. 

Les femmes de l’Institut féminin vont ensuite venir aider les 

élèves à coudre tous les carrés ensemble et à piquer la couverture.  

Ces élèves, de la classe de Mme Line Gaudet, sauront vraiment 

avoir une expérience culturelle acadienne et traditionnelle  

 

 
Peinture sur bois 
  

 La classe de 1re année de Mme Gisèle Arseneault pratique maintenant de la pein-

ture sur bois avec Mme Diane Gallant, artiste de la région.  Tous les lundis après-midi, 

les élèves travaillent à une œuvre d’art sur bois qui représente les quatre saisons.  Ces 

élèves apprennent des techniques de peinture professionnelle dans ce projet qui est at-

tendue avec anticipation chaque semaine.  Ces œuvres vont être exposées dans l’école 

avant la fin de l’année scolaire.  

 

 
Entreprise de 5e année 
  

 La classe de 5e année de Mme Annette Gallagher de l’École W.-F. Boisvert entreprend cette année une micro-

entreprise.  L’entreprise nommée « Apprendre chez nous » saura écrire et publier un livre de blagues.  Avec l’aide 

d’Entreprise Kent, ces élèves vont suivre toutes les étapes nécessaires pour créer une vraie entreprise.  Ce livre sera 

à vendre dans la communauté avant la fin de l’année scolaire.  Bravo aux élèves de 5e année qui se sont engagés 

dans ce beau projet.  

 

Carnet Web 
 

 Toute la communauté est invitée d’aller en ligne visiter les Carnets web de l’École W.-F. Boisvert et l’École 

secondaire Assomption.  Des informations intéressantes au sujet des écoles et des projets d’élèves sont mises à jour 

régulièrement.  Ce site est très utile pour se renseigner au sujet des projets scolaires de nos jeunes.  http://

www.carnetwebds11.ca/bloum/ 

http://www.carnetwebds11.ca/bloum/
http://www.carnetwebds11.ca/bloum/
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Droit des Affaires 

· Incorporation 
· Convention d’actionnaires 
· Divorces d’affaires 
· Achat/vente d’entreprise 

Litige commercial et civil 
·Assurances ·Bris de contrat 

·Recouvrement ·Congédiement 

Honoré J. Bourque 
Avocat-Notaire 

LeBlanc Boucher Rodger Bourque 
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Projet de Monument 
 

 Les élèves de la 3e année de la classe Mme Maribeth 

Maillet et les élèves de 4e année de Mme Sylvie Després com-

mencent un projet scolaire communautaire très intéressant. Ces 

élèves de l’École W.F. Boisvert de Rogersville vont entre-

prendre un projet sur le Monument Assomption de Rogersville.  

Le 100e anniversaire du site du Monument sera célébré en 

2012,  les élèves vont faire une recherche au sujet de l’histoire 

acadienne entourant le Monument Assomption et son impor-

tance pour la communauté de la grande région de Rogersville.  

En plus de faire la recherche, les élèves vont aller faire des en-

trevues avec les résidents du Foyer Assomption de Rogersville et 

vont créer un album souvenir.  Une fois complété, ce projet 

sera exposé lors d’une célébration des apprentissages des 

élèves à la fin de l’année scolaire. 

    Angèle McCaie 

Agente de développement communautaire 

(506) 775-2055 

angele.mccaie@nbed.nb.ca 

La Garderie coopérative de Rogersville ltée 
Directeur.trice 

 

 

La personne que nous recherchons dirigera les services de gardes préscolaires et après-classes. Cette personne relè-

vera du Conseil d’administration.  Elle supervisera le personnel, coordonnera l’ensemble des services offerts, se 

chargera des tâches administratives et agira à titre d’éducateur.trice.  

 

Pour décrocher ce poste, la personne choisie devra posséder une vaste gamme de compétences y compris: Une forte 

préoccupation pour le mieux-être des enfants;  une forte habileté dans la gestion du personnel; une forte habileté de 

communication écrite et parlée dans la langue française; une bonne compréhension de la gestion de comptabilité et 

de la gestion du personnel; un bon sens de l’organisation; la capacité de travailler en collaboration avec les parents, 

les membres de l’équipe et les professionnels. 

 

La personne doit détenir une formation en Éducation à l’enfance. Toute équivalence en formation et en expérience 

sera considérée. De l’expérience de travail auprès des enfants est obligatoire. 

 

Les candidats doivent faire parvenir leur demande AU PLUS TARD le jeudi  10 mars 2011 par personne au bureau 

de la municipalité, par la poste à: Garderie coopérative de Rogersville ltée, 65, rue de l’École Unité 2, Rogersville  

N.-B.  E4Y 1V4 ou par courriel à Danielle.Gallant@gnb.ca. 

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt; toutefois, nous communiquerons seulement avec les per-

sonnes retenues pour une entrevue. 

mailto:angele.mccaie@nbed.nb.ca


 

LA FERME POUCE VERT 
Roger Richard 

4801 Route 480 

Acadieville (Nouveau Brunswick) E4Y 1Z8 
 

Programme de jardinage 

 Nous cultivons…  vous savourez… 
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...suite réunion conseil 12 février 

 

 La municipalité a reçu une lettre du sous-ministre 

adjoint de la Division des édifices, Robert Martin, con-

firmant que l’entreprise David Foulem Architecte inc. 

sera responsable du projet de l’École secondaire As-

somption 

 

 Le conseil ira de l’avant pour la mise en œuvre 

d’une servitude pour le chemin utilisé par la municipali-

té pour se rendre à l’ancienne lagune située sur la rue de 

l’École. 

 

 Une invitation du district scolaire a été reçue pour 

assister à la première édition de l’Expo Onze. La mai-

resse par intérim assistera à l’Expo.  

 

 La municipalité a également accepté d’embaucher 

l’entreprise Future Trailers de Rosaireville pour la con-

fection d’une remorque pour le réservoir d’eau pour les 

fleurs. 

 

 Le comité d’entrevue a été mis en place pour le 

poste d’administrateur. Ce comité était composé de Paul 

Lang, Jocelyne Bourque, Mathieu Goguen et Denis Bu-

jold, administrateur du village de Néguac. Les entrevues 

ont eu lieu le 18 février dernier. 

 

 Dans un autre ordre d’idées, le conseil municipal 

désire remercier Laurent Caissie pour son beau travail 

au département de travaux publics de la municipalité 

depuis les dernières années. Laurent a pris sa retraite ce 

mois ici. Nous lui souhaitons une bonne et agréable re-

traite. 

 

 Une avance de fonds pour les salaires du directeur 

ou de la directrice de la garderie a été acceptée par le 

conseil.  Toute avance doit être remboursée dans sa tota-

lité au plus tard le 31 décembre 2011. 
 

 

Voir budget municipal en page 11 

  

 
 

 

 

 

 

Vous rêvez de cultiver vote propre  

jardin mais vous n’avez pas le  

temps ni l’espace nécessaire? 
 

Vous reconnaissez la valeur des  

légumes frais, cultivés  

localement? 
 

Vous voulez vous procurer des  

légumes frais, cultivés localement  

et à bon marché? 
 

Vous souhaitez voir votre argent  

appuyer l’agriculteur local au lieu  

de grossistes, de grosses  

entreprises et de multinationales?  
 

Si vous avez répondu oui à un de ces  

énoncés, notre programme est pour vous  

 Quatre pieds de neige en février?  Pas de panique, le  
printemps s’en vient vite…  Nous sommes en train de planifier  
notre prochaine saison de culture.  Les catalogues de graines sont  
ouverts sur la table de cuisine et consultés quotidiennement.   Les 
listes de matériaux et de graines dont nous aurons besoin sont 
prêtes.  Ici, pas le temps de s’ennuyer… 
 

Suite aux commentaires positifs et à l’appui des gens de la 
région, nous allons poursuivre notre programme de livraison  
de fruits et légumes pour l’été 2011.   Avec l’expérience acquise  
en 2010, nous allons pouvoir accommoder un plus grand nombre 
de clients cette année. 
 

Durant les prochains mois, nous vous tiendrons au  
courant des étapes à suivre pour vous inscrire au programme.  
 

Bonne fin d’hiver à vous tous et toutes!   



 

NOUVELLES HEURES D’OUVERTURE : lundi au jeudi 9h à 5h30 et vendredi : 9h à 7h 

Merci de votre appui!!! 
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ROUTE 126  ROGERSVILLE, N.B. 775-6577 OU 775-6488 

  

 

 

 

 Le comité Mango de Rogersville s’est réuni le 12 

janvier dernier.   Après la présentation de l’ordre du jour 

et du procès verbal, Renée Murphy aborda les sujets de 

la soirée. 

 

 Angèle a révisé les services qu’elle offre aux 

écoles et à la communauté. 

 

 Ernestine Richard et Thérèse Bourque font tou-

jours des exercices aux résidences de personnes âgées.  

Elles apportent également des livres de la bibliothèque 

aux résidents et ils apprécient beaucoup ce nouveau ser-

vice.  

 

 Il a été mentionné d’avoir des séances d’exercices 

pour les gens du club d’âge d’or,  mais étant donné que 

Maria Richard a recommencé son programme « Boot 

Camp », il ne sera pas nécessaire d’avoir des cours pour 

ceux-ci.  Maria offre ses séances d’exercices le lundi 

soir de 18h00 à 19h00. 

 

 Le centre de santé de Rogersville bouge énormé-

ment.  Un autre programme 10-10-10 a commencé à la 

fin janvier et plusieurs participants sont inscrits.  Il y 

également le programme pour arrêter de fumer qui fait 

ses preuves.  Les fumeurs de la communauté veulent 

arrêter.  Depuis qu le programme existe plus de 255 

cartes ont été donnés pour le programme ExTend.  

 

 L’école Assomption aimerait trouver une personne 

qui pourrait préparer un diner par semaine. Il fut suggéré 

de placer une annonce dans « Les p’tites nouvelles de 

chez nous » pour voir si quelqu’un serait intéressé. An-

gèle McCaie va en discuter avec le directeur de l’école.  

 

 

 

 

 Il fut aussi suggéré de regarder dans la banque de 

bénévoles de la stratégie afin de vérifier si quelqu’un a 

inscrit la « cuisine » comme intérêt. Une campagne de 

financement annuel fut aussi suggérée pour ramasser des 

fonds afin d’aider à payer les frais d’une cuisinière.  An-

nie Sonier, infirmière apprenante en santé a aussi men-

tionné que son comité de santé d’élèves explore la possi-

bilité de vendre des collations santé comme collecte de 

fonds.  

 

 Le 1er concours de marche est terminé et la célé-

bration a très bien été. Soixante personnes sont venues 

pour la célébration. Un autre concours a commencé le 

24 janvier.  Une nouveauté dans le concours de cette an-

née est que 1000 pas sont ajoutés pour chaque livre lu 

sur le mieux-être. Le programme est d’une durée de 8 

semaines au lieu de 10.  Le/la capitaine d’équipe doit 

rapporter le total de pas pour toute l’équipe une fois par 

semaine. Maxine Caissie aimerait trouver une personne 

qui pourrait donner une session sur le Nordic Walking. 

 

 La classe de 2e année de Mme Jeanne Bourque à 

gagné le défi du mois de novembre (Manger un repas en 

famille). Renée Murphy est allée les visiter et leur a don-

né des tubes de yogourt comme collation santé. 42% des 

classes du comté de Northumberland ont participé au 

défi, ce qui représente une assez bonne participation.  Le 

prochain défi a eu lieu du 31janvier au 4 février et le dé-

fi pour les élèves était de manger une collation santé 

tous les jours de la semaine Mango Mania.  

 

NOUVELLES DU COMITÉ DE MANGO 
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BUDGET MUNICIPAL 2011 

 

 Le conseil a adopté le budget général 2011. Le 

taux de taxe demeurera inchangé à 1,4649 $ pour une 

quatrième année consécutive. Le budget annuel de la 

municipalité sera de 1,046,51 $. La municipalité perce-

vra 698,984 $ des impôts fonciers, 185,192 $ de la sub-

vention inconditionnelle, 81,796 $ de transferts, surplus 

de l’année précédente 13,160 $, recettes non fiscales  

66,625 $ et PVRI 294 $. 

 

 Les dépenses des différents départements  
 

Administration – 242,189 $ 

GRC – 175,564 $ 

Pompier – 102,992 $ 

Protection autre – 500 $ 

Transports – 267,876 $ 

Hygiène – 71,200 $ 

Aménagement et développement économique 36,764 $ 

Tourisme et gare – 28,800 $ 

Service récréatif – 69,166 $ 

Service financier – 51,000 $ 

 

  

 Le conseil a également adopté le budget des 

égouts 2010. Les frais aux usagers demeureront le même 

en 2011, pour une troisième année consécutive soit de 

250 $ par unité. Le budget annuel est de 160,407 $. 

 

Les catégories de dépenses  
 

Service d’administration : 24,321 $ 

Système de raccordement : 36,938 $ 

Station levage d’égouts : 15,538 $ 

Épuration : 18,538 $ 

Service financier 65,072 $ 

 

 Grâce à la bonne gestion financière de la munici-

palité, le conseil a décidé de transférer 10,000 $ dans le 

fonds de réserve pour les imprévus dans la municipalité.  

Le fonds de réserve s’élève à  20,000 $  

 

 Ceux et celles qui veulent voir en détail le budget 

de la municipalité, n’hésitez pas à venir au bureau du 

village. 

 

VILLAGE DE ROGERSVILLE INC. 

 

Offre d’emploi 

 

PRÉPOSÉ AUX TRAVAUX PUBLICS 

 

Le village de Rogersville est à la recherche d’un/une préposé aux travaux publics, poste saisonnier de mai à oc-

tobre. La personne sera responsable de l’entretien des gazons, des terrains et des infrastructures de la municipalité, 

de travailler dans le système d’égout sanitaire, de faire de la charpenterie, de la menuiserie et de la mécanique. La 

personne embauchée devra travailler deux fins de semaine par mois et parfois les soirs.   

 

Qualifications professionnelles requises : Une douzième année ou un GED est nécessaire. La personne doit savoir 

manoeuvrer des tracteurs à gazons et autres petites pièces d’équipement et avoir son permis de conduire (minimum 

classe 5). La personne devra avoir une attitude positive, et être habile de travailler en public. Détenir un certificat de 

premiers soins sera un atout. La personne devra suivre la formation d’opérateur niveau 1 pour le système d’égout et 

passer l’examen. Une bonne connaissance du français et de l’anglais est essentielle. 

 

Les personnes intéressées au poste doivent faire parvenir leur demande écrite et leur curriculum vitae au plus tard à 

16 h le 18 mars 2011, à l’adresse suivante : 

 

Directeur général – Comité de recrutement travaux publics 

Village de Rogersville 

28, Rue de l’École, Unité 2 

Rogersville, NB 

E4Y 1V7 
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 La fin de semaine du 28-30 janvier dernier, les scouts de Rogersville ont eu leur camping léger. Le camping 

léger est une forme de camping d’hiver, mais sans chauffage. Les jeunes doivent passer deux nuits à l’extérieur sous 

une tente ou dans un abri sans chauffage. Ils doivent apporter leur nourriture et leur équipement sur un traineau et un 

sac de randonnée pour se rendre à leur site. Six jeunes ont réussi l’exploit!  Des températures de -15 Celsius ont été 

enregistrées les deux nuits pendant lesquelles les jeunes ont dormi dehors. À l’exception d’avoir eu froid aux pieds 

et aux mains, les jeunes ont adoré leur expérience. Voici quelques photos du camp  

SCOUTS DE ROGERSVILLE FONT DU CAMPING D’HIVER 



 

LA GRANDE RÉGION DE ROGERSVILLE 13 FÉVRIER 2011 

 Le Carnaval  l’hiver en fête est terminé.  À Aca-

dieville nous avons pu présenter :  
 

 une danse de jeunes 

 un tournoi de quilles 

 un tournoi de cartes   

 une nuit blanche   

 un Fun Run 

 un Gala de la St- Valentin 

 des poutines râpées 

 de la pâtisserie etc…. 
 

 La participation aurait pu être mieux, mais nous 

sommes contents d’avoir pu offrir à la population autant 

d’activités. Merci à ceux et celles qui nous ont appuyés. 

Les quelques activités qui furent annulées en cas de tem-

pête seront remises à plus tard. 

 

Merci à nos bénévoles 
 

Chers bénévoles, 
 

 Un mot spécial pour vous tous. Le comité désire 

vous remercier d’une manière spéciale pour le temps 

que vous avez mis à la réussite de nos activités.  Sans 

vous, comment aurions-nous pu accomplir les activités 

énumérées dans le programme ? 
 

 On ne peut pas imaginer le travail qui fut accom-

pli, Mille fois  Merci !  Merci ! Il n’y avait pas dans le 

NB une plus belle salle que la salle du Gala de la St-

Valentin, ni un meilleur repas que celui du Gala de la St-

Valentin à Acadieville pour le prix. Merci à ceux et 

celles qui sont venus nous appuyer. 
 

Où étiez-vous ? 
 

 Donc tout ça pour vous dire combien, vous, les 

bénévoles, votre travail est apprécié en tout temps et 

vous êtes importants et importantes. Sans le bénévolat, 

nos communautés seront mortes sous peu. On ne vous 

dit pas assez souvent à quel point vous, les bénévoles, 

vous êtes précieux et précieuses. Ne lâchons pas et peut-

être que d’autres mettrons la main à la pâte. Ensemble 

on peut rendre nos communautés vivantes et où il fait 

bon vivre. 

 

 Le comité du 41e Carnaval d’Acadieville qui s’est 

joint à la grande région de Rogersville.   Le 1er Carnaval  

l’hiver en Fête.                             

Robéa Cormier,  

présidente du Centre Communautaire d’Acadieville. 

À Rogersville plusieurs activités ont eu lieu comme: 
 

 sculptures de neige en famille 

 soirée de WII olympique et patinage libre  

 jeux de cartes au Club d’âge d’or 

 party sur glace 

 dîner au fricot à l’École W.-F. Boisvert 

 mascarade 

 feux d’artifice 

 

 On désire remercier tous les personnes respon-

sables des activités sans oublier les commanditaires. 

 

VOICI QUELQUES PHOTOS PRISES  

DURANT LE CARNAVAL 

 

 

 CARNAVAL 2011 -  ENCORE UNE RÉUSSITE 
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 C’est en 1983,  que Frank Oulton devient proprié-

taire de Henderson's Pharmacie à Sackville , l'endroit 

même où il avait commencé sa carrière de pharmacien 

en 1980. Trois ans plus tard, une pharmacienne qui tra-

vaillait pour lui à temps partiel voulait plus d’heures de 

travail. Son désir de lui trouver du travail supplémen-

taire l'a poussé à ouvrir une pharmacie à Rogersville en 

mars 1986, une communauté qui était encore sans phar-

macie et qui lui donnerait l'occasion d'apprendre le fran-

çais.  

 

 Les débuts ont été bien modestes alors que Frank 

Oulton louait une partie de l'édifice de Noël Casey.  Les 

gens de la région se rappelleront que des sections du 

haut de l'édifice ont été utilisées par d'autres entreprises : 

Radio Shack , un Sub Shop (Denise Chiasson) un Bulk 

Barn (Noella Doiron) ainsi qu’un centre d'entraînement, 

une " arcade" et salle de danse pour les adolescents au 

sous-sol (Noel Casey ), un restaurant "Take Out" avait 

aussi été mis en opération par Marc Gallant avant l'arri-

vée de la pharmacie.  

 

 Le pharmacien Frank Oulton devient propriétaire 

de l'édifice en 1989 et il est éventuellement devenu son 

seul utilisateur.  M. Oulton tient à remercier tous les em-

ployés qui ont été à son service et tout spécialement, Ri-

ta Bourque, qui a été gérante pendant 19 ans.  Brenda 

Roy et M. Oulton sont les deux seuls membres du per-

sonnel en fonction depuis 1986.  Le nombre d’employé 

est passé de trois en 1986 à quatre en 1987 et à cinq en 

2001.  Il faut ajouter le travail à temps partiel d’une étu-

diante et du pharmacien, Frank Oulton. 

 

 La profession de pharmacien est constamment en 

évolution.  Dans le passé le pharmacien préparait et dis-

tribuait les médicaments.  Aujourd`hui il/elle fait partie 

d'une équipe composée de médecins, d’infirmières, de 

techniciens.ennes ect et est plus impliqué avec les pa-

tients. La technologie avancée ex. ordinateurs, internet, 

etc. permet au/à la pharmacien.enne d'être plus efficace 

dans son travail. Ses responsabilités ont aussi évolué 

avec le temps.  Par exemple il/elle a le droit de prescrire 

ou modifier des ordonnances, il/elle fait de la consulta-

tion auprès des patients et communique régulièrement 

avec les autres membres de la santé . Il faut noter que le/

la pharmacien.enne est l'un des professionnels de la san-

té le plus accessible au publique et ses conseils sont très 

importants dans le maintien de la santé de sa clientèle. 

 

 À la pharmacie de Rogersville, il y a eu plusieurs 

pharmaciens.ennes qui ont servi la communauté.  Le 

pharmacien en devoir présentement est Jacques Richard 

qui a obtenu son diplôme en 1983.  Jacques est avec 

nous depuis une dizaine d’années. 

  

 Le public est invité à visiter la Pharmacie de Ro-

gersville au cours de la semaine du 28 mars au 31 mars.  

On y soulignera le 25e anniversaire en offrant du café et 

quelques gâteries en plus de plusieurs tirages qui auront 

lieu au cours de la semaine tel un ensemble patio et un 

gros panier avec plusieurs prix. 

 

 Au nom de la direction et du personnel, un gros 

merci pour votre appui durant les 25 dernières années et 

au plaisir de vous servir durant les années à venir. 

LE 31 MARS 2011...  

LA PHARMACIE DE ROGERSVILLE FÊTE SON 25IÈME ANNIVERSAIRE  

Rangée arrière de g. à d. : Pharmaciens Jacques Richard et 

Frank Oulton 

Rangée avant de g. à d. : Brenda Roy, gérante de bureau / techni-

cienne; Mélissa Arseneault - technicienne en chef; Mireille 

McCaie - commis temps-partiel; Stella Babineau - commis en 

chef; Lise McCaie - gérante du  magasin; Mélanie LeClair - com-

mis 
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 Le comité de la stratégie s’est rencontré le 25 jan-

vier dernier.  Annie Arseneault présidait la réunion. 

 

 Une mise à jour du plan d’action a été faite.  Le 

RDÉE N.-B. s’est engagé à appuyer 4 projets de la stra-

tégie pour 2011-2012, soit : 1) la mise en place d’un co-

mité touristique, 2) l’organisation d’une 2e session agri-

cole, 3) l’organisation d’une 2e session forestière portant 

sur les produits forestiers non-ligneux et 4) la célébra-

tion annuelle des réalisations de la stratégie.  Le comité 

remercie Cécile Rousselle du RDÉE N.-B. pour son ap-

pui continuel. 

 

 L’assemblée de constitution de la garderie a eu 

lieu le 16 décembre et le C.A. fut nommé.  Un des 

membres de la stratégie, Bruno Doucette, siège sur le 

C.A. de la garderie.  Le plus important pour tout de suite 

est le recrutement de membres et l’embauche d’un direc-

teur pour que les choses puissent avancer plus vite. 

 

 Par ailleurs, la grande région s’est unie pour orga-

niser un seul carnaval et les préparations avancent très 

bien.  L’horaire est finalisé et la semaine d’activités 

s’annonce très bien.  Il y aura quelque chose pour plaire 

à tous, incluant beaucoup de nouvelles activités par 

exemples des feux d’artifice, des randonnées et du ski/

raquettes, etc.) 

 

 Une rencontre a eu lieu avec Mme la Ministre 

Coulombe pour discuter du projet d’engagement jeu-

nesse pour lequel une demande de financement a été for-

mulée à la fin 2010.  Le feedback fut très positif et nous 

devrions avoir une réponse dans les prochaines se-

maines. 

 

 Une session forestière aura lieu le 24 mars 2011.  

Cette journée a comme but de donner de l’information et 

des outils aux travailleurs de l’industrie et aux proprié-

taires de lots boisés pour qu’ils puissent se prendre en 

main dans ces temps difficiles pour le marché forestier.  

Plusieurs partenaires appuient ce projet et des conféren-

ciers de tous les coins seront présents lors de la journée.  

La session s’annonce donc très bien et aura certainement 

des répercussions positives pour notre communauté. 

 

 Philippe McCaie se joindra au comité de la straté-

gie comme nouveau membre afin de représenter les 

jeunes professionnels de la région. 

 

 Une révision du site web de la Grande région de 

Rogersville aura lieu prochainement afin qu’il atteigne 

son plein potentiel comme site attrayant, interactif et ef-

ficace. 

 

RAPPORT DE RÉUNION – STRATÉGIE COMMUNAUTAIRE 

CHAMBRE DE COMMERCE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEMBRE HONORAIRE  2011 

ROGER RICHARD 

 
 

SOIRÉE DE COMÉDIE 

AU CENTRE COMMUNAUTAIRE 

DE PLEASANT RIDGE 

 

 LE 11 MARS 2011 

DE 20H00 À 22H30 
 

 

 ET LE 12 MARS 2011 

À 20H00  

SUIVIE D’UNE SOIRÉE 

DE MUSIQUE AVEC 

LE GROUPE ATTITUDE 



 

  

 

 Il y a déjà plus de quatre ans que nous avons ouvert notre boutique de 
cadeaux chez M. Tomate. Pourquoi? Parce que premièrement, personne 
n’offrait ce service à Rogersville et deuxièmement, un besoin pour ce service se 
faisait sentir. Chez nous, on pense que respecter ces deux conditions est impor-
tant dans une petite communauté comme la nôtre  pour le bien de tous.  Ce 
disant, les nouveautés du printemps entrent à pleine porte avec les dernières 
modes de partout à travers le monde.  "Venez vite et venez souvent" pour ne 
rien manquer. 
 

 Saviez-vous qu’après le pain blanc, le pain de blé entier, sans sucre et 
sans gras est le plus vendu à la boulangerie de Rogersville? Les gens sont de 
   plus en plus conscients du maintien d’une bonne santé. 
 
   Vous avez sûrement remarqué notre nouvelle serre! Nous 
   sommes présentement  sur le  point de commencer la pro 
   duction de tomates, de concombres et de piments entière
   ment biologiques.   
   À suivre dans les prochains mois. 
   

LA GRANDE RÉGION DE ROGERSVILLE 16 FÉVRIER 2011 

  

 

 

Les catalogues sont mainte-
nant arrivés (gratuits) et les 
semences seront ici vers la mi
-mars.  Nous avons terreaux 
de semences, caissettes et 
engrais pour bien faire pous-
ser vos plants. 

 
 

 
 

 
NOUVELLES HEURES  

POUR L’HIVER 
 

LUNDI AU SAMEDI   7h -  18h 
FERMÉ LES DIMANCHES 

JUSQU’AU MOIS DE MARS
    

11021, rue Principale  Rogersille 

mtomato@nbnet.nb.ca    

 Tél: 775-6042     Fax: 775-6764 775-6595 

 

Mario Landry aimerait 

inviter tous les gens de 

son ancienne commu-

nauté de venir le voir 

chez Seaside Chevrolet 

Ltée au 13, Harbour 

View Drive à Shediac pour tout leur besoin 

d’automobile. 

 
Contactez Mario au (506) 532-6666,  

sans frais au 1-866-980-3744, ou  

par courriel mario.landry@seasidechev.com 

 

 

GAGNANT CAMPAGNE FINANCEMENT 

 

Félicitations à Philias Cormier qui a gagné le panier de 

gratteux des finissants qui fut tiré à la fin du mois de 

janvier. Merci à tous ceux et celles qui ont acheté des 

billets afin de contribuer à la campagne de finance-

ment des finissants. 

 

UN PEU DE FRANÇAIS 
 

Sachez qu’on dit et on écrit. 

LE DIABÈTE 

et non  

LA DIABÈTE   

 

Semences 


