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Le Premier Ministre était à Rogers-

ville le 18 janvier pour annoncer la cons-

truction de trois autres écoles selon des 

méthodes traditionnelles, y compris celle 

de Rogersville.  La communauté verra 

donc une école communautaire mater-

nelle à 12e année incluant une biblio-

thèque communautaire. 

 

 

Il n’a pas mentionné quand la cons-

truction débutera mais on sait que le tra-

vail commencera cette année grâce à un 

investissement de 660 000$ dans la con-

ception architecturale. 

  

 Voici quelques membres siégeant sur 

le comité du cafétorium qui étaient pré-

sents à l’annonce. 

APRÈS 25 ANS D’ATTENTE, UN RÊVE SE RÉALISE 
POUR LA GRANDE RÉGION DE ROGERSVILLE 

decker 

SOUHAITE UNE JOYEUSE  
ST-VALENTIN À TOUS LEURS CLIENTS 



 

 Le comité Mango s’est ren-

contré le 5 janvier 2010 à l’édifice 

municipal 

 

 Les aînés de Rogersville re-

çoivent régulièrement des sessions 

d’exercices, offertes par Ernestine 

Richard et Thérèse Bourque. La 

participation est très bonne.  Lu-

cienne Daigle fait également des 

exercices avec les femmes de l’Ins-

titut féminin.  

 

 Mary-Jane Hickey, respon-

sable du programme Vie saine et 

actives pour les 50 ans et plus, a 

rencontré Ernestine, Thérèse et Lu-

cienne pour leur montrer de nou-

veaux exercices. 

 

 Pour sa part, Maxine Caissie 

pense commencer un autre pro-

gramme 10-10-10 au début du mois 

de février. Elle veut aussi organiser 

une session portant sur la méno-

pause avec le programme de mieux-

être de la femme du Réseau de san-

té Horizon. On est à la recherche 

d’une infirmière praticienne fran-

çaise comme conférencière.  

 

 Renée Frenette a aussi sug-

géré de contacter les Producteurs 

laitiers du Canada, car ils offrent 

une présentation sur la ménopause 

qui porte sur le mieux-être en géné-

ral en touchant surtout l’alimenta-

tion et l’activité physique. 

 

 De plus, Maxine Caissie et 

Renée Frenette ont discuté de leur 

expérience comme porteuses du 

flambeau olympique. Elles ont por-

té le flambeau olympique comme 

membre de l’équipe Mango lors de 

son passage à Miramichi le 27 no-

vembre. Ce fut un grand honneur 

pour chaque participant et une jour-

née qui ne sera jamais oubliée.  

 

 Par ailleurs, les jeunes de la 

région ont participé au défi Mango 

Mania.  Renée Frenette, diététiste 

explique que le défi du mois de no-

vembre était de ne pas passer plus 

d’une heure par jour devant l’écran.   

Nous voulons féliciter les classes de 

Madame Lilianne Gallant 

(maternelle) et Madame Jeanne 

Bourque (2A) pour avoir gagné le 

défi de Mango Mania du mois de 

novembre. Ce défi consistait à ne 

pas passer plus d’une heure par jour 

devant un écran (télévision, ordina-

teur, jeux vidéo) durant la semaine 

du 23-27 novembre afin d’inciter 

les élèves à être plus actifs, bouger 

et ainsi demeurer en bonne santé. 

 

 Le prochain défi est durant la 

semaine du 18 au 22 janvier et en-

courage les élèves à être actifs pen-

dant au moins 30 minutes par jour. 

 

 Renée explique également 

que l’équipe Mango prépare une 

activité pour les élèves de 1re année 

afin de promouvoir la bonne ali-

mentation et l’exercice. L’équipe 

Mango aimerait visiter toutes les 

classes intéressées d’ici la fin de 

l’année scolaire.   
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Alcooliques Annonymes 

Éloi 775-2526 

Al-Anon 

Cécilia 775-2438 

Ambulance N.B. 

775-0203 

Association du Monument 

Maurice DesRoches 775-2898 

Atel. La Fleur de l’Espérance 

Sonia Roy 775-6578 

Banque alimentaire 

Cécilia Gallant 775-2800 

Brigade des pompiers 

Marc Pitre—Chef 775-9005 

Cadets de l’aire no. 816 

Jimmy Bourque 775-1886 

CCNB Rogersville-Miramichi 

Brenda Doiron 775-9808 ou  

775-2108 

Centre Ressource / Accès 

Janice, Normande 775-2079 

Chambre de Commerce 

Yvon Bourque 775-2728 

Chorale Assompton 

Noella Arseneault 775-6590 

Club d’âge d’or 

Claude Arseneault 775-6519 

Club de motoneige 

Roger McGraw 775-0113 

Club des 31 Résidences 

Velma Haché 775-0897 

Club sportif 

Steven Guimond 775-9082 

Aréna 775-2559 

Comité du P’tit Frolic 

Jocelyne Bourque 775-2517 

Club VTT 

Gilles Daigle 775-6069 

Comité touristique 

775-9183 (juillet/fin août) 

Conseil d’alphabétisation 

Roger Richard 775-2583 

Conseil Étudiant Assomption 

Allison Alcorn 775-2060 

Conseil de pastorale 

Père Guy Legendre 775-2201 

Cursillo 

Louis et Cécile LeBlanc 775-2570 

Dames Auxilliaires 

Simonne Morais 775-6080 

Dames Institut féminin 

Yolande Wedge 775-6523 

École Secondaire Assomption 

Donat Robichaud 775-2060 

École W.F. Boisvert 

Colombe Cormier 775-2010 

Hockey junior 

Fernand Gaudet 775-2777 

Hockey mineur 

Johnny Martin 775-6219 

Légion canadienne 

Gérald Pitre 775-2328 

Outremangeurs Anonymes 

Cécilia 775-2438 

Paroisse de Rogersville 

Père Guy Legendre 775-2201 

Ringuette 

Christianne Gallant 775-1189 

Scoutisme 

Yvon Richard 775-1994 

SDE Rogersville 

Annie Arseneault 775-6197 

St-Vincent de Paul 

Cécile LeBlanc 775-2570 

Personnes Ressources 

Village de Rogersville 
28, rue de l’École, unité 2 

Rogersville, NB  E4Y 1V7 
 

Maire: Bertrand LeBlanc 

Maire-adjointe: Jocelyne Bourque 
Conseillers: Roger Richard, Yvon Bourque et  

Mathieu Goguen 

Administrateur-Greffier: Paul Lang 
Secrétaire: Lise Richard 

Préposé aux travaux publics: Adrien Blanchard 

 

Tél: 775-2080 / Téléc.: 775-2090 /  

Courriel: rogervil@nbnet.nb.ca 

 

POMPIERS ET POLICE      9 1 1 

PUBLICITÉ distribuée par la poste 

dans la grande région de Rogersville 

(506) 775-2080 

TOMBÉE DU JOURNAL / 15 DU MOIS 

 

Envoyez vos textes et photos à: 
 

Village de Rogersville Inc. 

28, rue de l’École, unité 2 

Rogersville, N.B.  E4Y 1V7 

Courriel: rogervil@nbnet.nb.ca / 

lise.richard@nb.aibn.com 

Tél: 775-2080 ou Téléc.: 775-2090 
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YOGA 
 

 Série d'exercices d'étirements et 

techniques de respiration pour aider 

la relaxation. 

 Chaque jeudi soir à 7h00 à 

l'École W.F. Boisvert à partir du 28 

janvier.  Le coût sera de $5.00 par 

session. 
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 Voila maintenant plus de 2 

mois que la bibliothèque publique 

de Rogersville est ouverte.  Dès ses 

débuts, elle a été très occupée.  On 

remarque déjà que plusieurs usagers 

de tous âges profitent de la biblio-

thèque publique de façon hebdoma-

daire.   
  

 Donc, ce fut un plaisir pour 

plusieurs lorsque le Ministre Donald 

Arseneault, à l’ouverture officielle 

du 22 décembre, a annoncé que la 

gestionnaire de la bibliothèque pu-

blique travaillerait à temps plein, ce 

qui permet d’augmenter les heures 

d’ouverture de la bibliothèque de 15 

à 30.   

C’est le 10 novembre qu’a eu 

lieu la première réunion de la Com-

mission de la bibliothèque pu-

blique de Rogersville. Ce comité a 

pour mandat de représenter les inté-

rêts de la population du Grand Ro-

gersville et de faire des campagnes 

de financement pour aider à garnir 

les étagères de la bibliothèque. 

On vous invite à visiter le 

site web de la bibliothèque à partir 

du site suivant: http://

www.gnb.ca/0003/index-f.asp  et le 

catalogue des livres disponibles : 

http://vision.gnb.ca/ .  

 

 

 Notez qu’il est possible 

d’emprunter n’importe quel livre du 

réseau provincial des bibliothèques 

publiques en venant à la biblio-

thèque publique de Rogersville. 

 

Sachez que nous recevons de 

nouveaux livres chaque mois. Voici 

quelques-unes de nos nouveautés de 

décembre et de janvier (mais nous 

en avons plusieurs chaque mois, 

donc il n’est pas possible de tous les 

insérer dans la liste). 

 

Nouveautés - adultes 

-Comment motiver les enfants à       

  faire leurs devoirs  

-L’abc de la décoration  

-Le guide de l’auto 2010 

-Le choix  

-La femme aux mille secrets  

-La reine des délices  

-Morts accidentelles  

 

Nouveautés - enfants et adolescents 

-Robert Pattinson, la biographie  

-Le livre des records Guinness 2010 

-La vraie vie d’Hannah Montana 

-Hoot  

-Pomelo Voyage  

-La cité secrète  

-Histoires de Oscar le cafard, pa-

touch la mouche et ursule la libe-

lulle  

-Camille va chez le docteur   

 Enfin, si vous n’êtes pas en-

core venus visiter la bibliothèque, ça 

vaut la peine de venir y jeter un 

coup d’oeil! Il y a des livres pour 

tous les goûts et tous les âges. Nous 

avons aussi des DVD et des disques 

compacts de musique populaire. De 

plus, nous sommes maintenant 

abonnés à l’Acadie Nouvelle et au 

journal Times & Transcript, en plus 

des abonnements à divers maga-

zines. Alors bonne lecture! 

 

Danielle Doucet                                      

Gestionnaire 

Bibliothèque publique de  

Rogersville  

INAUGURATION DE NOTRE  

BIBLIOTHÈQUE PUBLIQUE 

 

NOUVELLES HEURES 

 

Mardi :    13:00 à 17:00 / 

   18:00 à 20:00 

Mercredi :  10:00 à 12:00 / 

   13:00 à 17:00 

Jeudi :    13:00 à 17:00 / 

   18:00 à 20:00 

Vendredi :  10:00 à 12:00 / 

   13:00 à 17:00 

Samedi :   10:00 à 12:00 / 

   13:00 à 17:00 

 

Durant l’été, les jours d’ouver-

ture seront du lundi au vendredi. 

http://www.gnb.ca/0003/index-f.asp
http://www.gnb.ca/0003/index-f.asp
http://vision.gnb.ca/


 

P’TITES NOUVELLES DU  

CONSEIL MUNICIPAL 

LA GRANDE RÉGION DE ROGERSVILLE 

Droit des Affaires 

· Incorporation 
· Convention d’actionnaires 
· Divorces d’affaires 
· Achat/vente d’entreprise 

Litige commercial et civil 
·Assurances ·Bris de contrat 

·Recouvrement ·Congédiement 

Honoré J. Bourque 
Avocat-Notaire 

LeBlanc Boucher Rodger Bourque 

11101, rue Principale, unité 3, Rogersville, NB, E4Y 2N2 

Mercredi: 14h30 à 17h 

et le soir: sur rendez-vous seulement 
 

Rogersville 775-6909   Moncton 858-1929 - Fax 858-9497        Courriel: honoreb@nb.aibn.com 
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RÉUNION DU CONSEIL 

16 DÉCEMBRE 2009 

 

 Le conseil municipal s’est réuni 

le 16 décembre 2009 à 18 h 30. 

Tous les membres du conseil étaient 

présents.        La réunion débuta avec la 

lecture des rapports de la GRC et de 

Pierrette Robichaud, agente de liai-

son entre la communauté et Ocean 

Spray 
 

Résumé des rapports des  

conseillers  
 

La conseillère Bourque a assisté  

à une réunion avec le District pour 

le cafétorium; une réunion régulière  

avec la Commission des déchets  

solides ainsi qu'à un souper de Noël. 
 

Le conseiller Goguen a assisté à 

une réunion avec MRTA; une réu-

nion régulière avec la commission 

d'aménagement ainsi que la réunion 

annuelle du Club sportif.  
 

Quant au conseiller Bourque, il a 

assisté à plusieurs différentes ren-

contres pendant le mois d'octobre. 
 

Le maire lui, a été occupé avec plu-

sieurs rencontres et réunions concer-

nant la planification stratégique et la 

commission de la bibliothèque.  
 

Enfin, l'administrateur Lang 

comme d'habitude a été très occupé 

en assistant à plusieurs rencontres, 

réunions et formations telles  que 

assurances, achat public, efficacité 

énergétique et gestion du personnel. 

 

 La municipalité a embauché la 

firme d’architectes paysagers BDA 

Landscape Architects pour la con-

ception d’un plan d’embellissement 

du Parc mille pas et de la municipa-

lité au coût de 6,500 $. 
 

 Le conseil demande à l’admi-

nistrateur de préparer une lettre pour 

le conseil d’administration du foyer, 

afin de déterminer une date de ren-

contre. Le sujet serait l’achat du ter-

rain adjacent au foyer. 
 

 Par ailleurs avec le vieillisse-

ment de ses édifices, la municipalité 

a décidé de poursuivre ses efforts en 

améliorant l’efficacité énergétique 

de ses bâtiments. Le Centre Gérard 

Raymond a ainsi été scruté à la 

loupe par la firme Fundy Enginee-

ring Ltd. Le coût pour l’évaluation 

énergétique était de 2,150 $. 
 

 Le comité de la mise en œuvre 

de la stratégie s’est rencontré le 7 

décembre et ils sont encore dans le 

processus de trouver du financement 

pour embaucher une personne. 
 

 Pour sa part, Mathieu Goguen 

a présenté une option de politique 

d’achat local.  Le conseil a discuté 

du dossier et un examen plus appro-

fondi de la politique proposée devra 

avoir lieu. La discussion se poursui-

vra à la prochaine réunion ordinaire. 
 

 Le conseil a ratifié l’offre du 

Ministère des Transports, un contrat 

de 2 ans pour l’entretien des routes 

de la municipalité (provinciale,    

régionale et municipale) durant l’hi-

ver. La municipalité paiera le taux 

provincial par kilomètre de voie 

pour cet entretien. 
 

 Dans un autre ordre d’idées, le 

conseil reconnaît que le Carnaval 

d’icitte est un événement important 

pour la communauté. Il fut donc 

proposé que la municipalité em-

bauche une personne responsable 

pour l’organisation et la coordina-

tion du Carnaval d’icitte 2009 au 

taux horaire de 15 $ l’heure pour 

une période de 6 à 7 semaines. 
 

 Également la municipalité a 

soumis une demande au Fonds de 

fiducie en environnement, pour 

l’embellissement du Parc Mille Pas. 

Le conseil reconnaît l’importance de 

ce parc pour la communauté et dé-

sire investir dans cette infrastruc-

ture. 
 

 La municipalité poursuit éga-

lement son engagement à appuyer 

nos organismes régionaux qui of-

frent leurs services. La municipalité 

accepta de payer la cotisation an-

nuelle d’Entreprise Kent et de 

l’Association francophone des mu-

nicipalités du Nouveau-Brunswick 

aux coûts annuels de 3,791 $ et 

2,083 $. 
 

 De plus, afin d’augmenter le 

sentiment d’appartenance et la fierté 

civique, le conseil municipal décer-

nera 3 prix pour le concours de dé-

coration de Noël. Les prix de 250 $, 

150 $ et 100 $ seront offerts aux 

gens qui ont décoré leurs propriétés 

durant le temps des fêtes. 
 



 

Nous offrons toujours 

des perks 

 

 

 
Lundi au vendredi: 9 h a.m. à 5 h p.m. 

Vendredi: 5 h p.m. à 9 h p.m. (sans pharmacien) 

Samedi: 9 h a.m. à 1 h p.m. (sans pharmacien) 

Spécial du mois 
 

20 % de rabais produits de beauté  

Cover Girl 

Pansements Option 80+20 -2.99$ 

Cashmere rouleaux doubles 3.99$ 

LA GRANDE RÉGION DE ROGERSVILLE 5 JANVIER 2010 

 Enfin, ayant épuisé tous les 

dépliants touristiques de la munici-

palité, le conseil a proposé d’embau-

cher la firme MC Marketing pour la 

conceptualisation et l’imprimerie 

d’un dépliant touristique pour la 

somme de 2936.87$ taxes incluses. 

Dans la même optique, le conseil a 

accepté de participer à la Stratégie 

touristique du Grand Sud-est et paie-

ra les frais de 630.96 $  
 

 

BUDGET GÉNÉRAL 

 Le conseil a adopté le budget 

général 2010. Le taux de taxes de-

meurera inchangé à 1,4649 $. Le 

budget annuel de la municipalité 

sera de 1,038,671.16 $. La munici-

palité percevra 697,804 $ des impôts 

fonciers, 187,063 $ de la subvention 

inconditionnelle, 73,930.16 $ de 

transferts, surplus de l’année précé-

dente 20,775 $, recettes non fiscales 

59,075 $ et PVRI 24 $. 

 

Dépenses par départements 

Administration – 244,748.33 $ 

GRC – 171,276.99 $ 

Pompier – 99,460.12 $ 

Protection autre – 500 $ 

Transports – 268,435.72 

Hygiène – 73,000 $ 

Aménagement et développement  

économique 26,686 $ 

Tourisme et gare – 35,405 $ 

Service récréatif – 66,570 $ 

Service financier – 52,589 $ 

 

BUDGET ÉGOUT 

 Le conseil a également adopté 

le budget des égouts 2010. Les 

frais aux usagers demeureront le 

même en 2010 soit de 250 $ par uni-

té.  

Le budget annuel est de 156,500 $.   

 

Dépenses par départements 

Service d’administration : 25,250 $ 

Système de raccordement : 29,000 $ 

Station levage d’égouts : 13,375 $ 

Épuration : 16,975 $ 

Service financier 71,900 $ 
 

 Grâce à la bonne gestion fi-

nancière de la municipalité, le con-

seil décida de transférer 10,000 $ 

dans le fonds de réserve en cas 

d’imprévus dans la municipalité.  
 

 Le conseil a distribué du café 

et des beignes dans les commerces 

de la municipalité le lundi 21 dé-

cembre, afin de reconnaître sa con-

tribution à la communauté. 
 

 L’administrateur a présenté le 

processus de l’affichage linguistique 

de l’AFMNB qui demande aux mu-

nicipalités d’y participer. Le conseil 

examinera les exigences lors de la 

réunion ordinaire du 11 janvier. 
  

 Afin d’améliorer les services 

d’entretien des trottoirs et de réduire 

les coûts annuels de remplacement 

d’équipements, la municipalité a 

acheté une « carbide blade » pour le 

tracteur de la municipalité au prix de 

693.00 $. 
 

 La municipalité a reçu une 

lettre indiquant que M. Patrice Fin-

nigan ne fût pas choisi pour l’Ordre 

du N.-B.  L’administrateur rejoindra 

le comité responsable de l’Ordre du 

N.-B. afin de connaître comment la 

municipalité pourrait se préparer 

davantage pour une autre candida-

ture. 
 

 La municipalité est aussi inté-

ressée à faire une activité pour Inter-

national Trails Day et demandera à 

Sentiers N.-B. de les aider à organi-

ser l’activité. 

 

 

RÉUNION DU CONSEIL 

11 JANVIER 2010 

 Le conseil municipal s’est réu-

ni le 11 janvier 2010 à 18 h 30. La 

réunion était présidée par Jocelyne 

Bourque, maire adjointe.   

 

 La réunion débuta avec la pré-

sentation bimensuelle de Pierrette 

Robichaud, agente de liaison entre 

la communauté et Ocean Spray. 

 

 Le conseil a également reçu la 

visite de Vivianne Roy et Josée 

Martin pour discuter du projet En-

gage-toi. Il s’agit d’un projet pour 

encourager la jeunesse à faire du 

bénévolat dans la communauté. 

 

 Par la suite, le conseil a eu une 

présentation de Tina Beers de la 

firme BDA sur le plan préliminaire 

d’amélioration du Parc mille pas. Le 

conseil était très satisfait de cette 

présentation et du plan qui est pro-

posé pour la municipalité. 

 

...suite page 9 
 

 

Rx PharmaChoix 
 

Pharmacie de Rogersville 
11085, rue Principale 

Rogersville  N.B. 
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 Ceci nous rappelle les mesures 

de précaution que nous pouvons 

prendre afin de protéger notre ordi-

nateur, notre information, notre fa-

mille et nous-mêmes contre la cy-

bercriminalité. 

 

Voici quelques précautions  

simples: 
 Utilisez un logiciel antivirus 

  Créez et stockez hors site une co-

pie de vos renseignements et fi-

chiers importants 

  Changez régulièrement vos mots 

de passe 

  N’ouvrez ou ne téléchargez jamais 

de fichiers reçus de personnes que 

vous ne connaissez pas 

  Lisez les politiques sur les rensei-

gnements personnels avant de don-

ner votre information personnelle 

  Appelez la police locale si vous 

soupçonnez un crime cybernétique, 

un vol d’identité ou une fraude 

commerciale 
 

  

 Veuillez visiter le site Web de 

la Sécurité publique du Canada pour 

d’autres mesures de précaution. 

http://www.secutitepublique.gc.ca/

prg/em/cbr/index-fra.aspx 

 

Gendarme Adelle Rossignole 

GRC District 5 Rogersville  

775-0020 

 

 

 

 

SENSIBILISATION À LA CYBERSÉCURITÉ 

 

 

 

 

 Dans le cadre des initiatives en santé mises de 

l’avant par le Carrefour Beausoleil de Miramichi, l’an-

née 2010 verra le développement d’un projet visant la 

prévention ainsi que les ressources disponibles pour la 

population dans ce domaine. On vise à une prise en 

charge de la santé par les individus eux-mêmes.  Pour ce 

faire, quatre forums communautaires se tiendront en 

mars dans les communautés de Néguac, Rogersville, 

Baie-Sainte-Anne et Miramichi une population compo-

sée de plus de 15,000 francophones et composant 30% 

de la population totale.   

 À travers les forums, les gens recevront, dans un 

premier temps, de l’information sur les statistiques et les  

 

 

 

 

déterminants de la santé suivi d’une discussion genre 

table ronde.  Par la suite, les gens auront l’occasion 

d’avoir accès, par le biais de kiosques, à de l’informa-

tion sur les multiples programmes offerts par différentes 

agences gouvernementales et autres organismes tels que 

Mango.  Finalement, il y aura présentation d’ateliers de 

discussion afin de recueillir les impressions, les idées, 

les préoccupations des gens de la communauté versus la 

santé.  Ces échanges sont importants puisqu’ils permet-

tront aux différents pourvoyeurs de services du domaine 

de la santé ainsi qu’aux  populations locales de réfléchir 

ensemble sur la santé. 

 

 

FORUMS SANTÉ POUR QUATRE COMMUNAUTÉS DE NOTHUMBERLAND 

La photo nous dévoile la composition du comité consultatif  

mis sur pied :  

Assis (de g. à dr.) : Renée Frenette du programme Mango et 

Ginette Pellerin, directrice de Santé publique (Miramichi).  À 

l’arrière (même ordre) : Jason Arseneault, ministère Culture, 

sport et Loisir, Roger Richard, conseiller municipal de Rogers-

ville, Mélissa Near, directrice Loisir et Tourisme au Village de 

Néguac, Jeanne D’Arc Doucet, représentante de la région de 

Baie-Sainte-Anne, Sylvain Melançon, directeur général au Car-

refour Beausoleil et Roger Martin, agent de projet  
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 Une autre année (2009) vient 

de se terminer avec succès.  Le Club 

d’âge d’or est très occupé, presque à 

tous les jours.  Voici ce qui se passe 

au club : 

 

 Les lundis matin et les jeudis  

soir nous avons les cours de «Line 

Dancing». 

 

 Les mercredis soir c’est le tour 

des jeux de cartes au  «200». 

À toutes les deux semaines, les sa-

medis, c’est la journée de poutines  

râpées et de petit bingo l’après midi.   

 

 Environ 350-375 poutines sont 

vendues et ceci est notre principale 

source de revenu . 

 

 Les autres samedis, durant la 

soirée, il y a des danses organisées 

pour les gens.  Cette activité est très 

appréciée des gens et surtout des 

personnes âgées et est ouverte à 

toute la population. Membres du 

club et la population en générale y 

sont invités. 

 

 La salle du Club d’âge d’or est 

également disponible pour diffé-

rentes activités, tel le bingo de la 

maternelle, les fêtes de familles, le 

déjeuner annuel des scouts, des sou-

pers et des activités aux profits de la 

paroisse. 

 

 Par ailleurs, le sous-sol du 

club d’âge d’or est occupé en partie 

par la Saint-Vincent-de-Paul, dont le 

mandat est de vendre des vêtements 

usagés aux gens dans le besoin.  

L’autre section du sous-sol est une 

salle d’activités avec une table de 

billard et des jeux de fléchettes, qui 

sont utilisés presque tous les jours. 

 À la fin avril lorsque la plupart 

des activités du club sont terminées, 

un banquet est organisé où l’on dis-

tribue les trophées et les plaques 

afin de remercier les gens pour leur 

participation. 

 

 En octobre, un souper et une 

danse ont lieu pour remercier tous 

les bénévoles qui œuvrent pour le 

Club d’âge d’or durant l’année.  

Sans ses nombreux bénévoles, notre 

Club ne pourrait réussir. 

 

 Finalement, au mois de dé-

cembre, c’est le tour du banquet de 

Noël pour les membres.  À cette oc-

casion, nous remettons des plaques 

de reconnaissance aux membres, 

ainsi qu’aux couples qui fêtent leur 

50ème, 60ème et 65ème anniversaire de 

mariage.  En 2009, nous avons dé-

cerné des plaques à 6 couples fêtant 

leur 50ème anniversaire et 1 couple 

fêtant leur 65ème anniversaire. 

 

 De même, nous avons  appuyé 

financièrement, grâce à nos activi-

tés, la campagne de financement du 

diocèse, la paroisse, la campagne de 

l’Arbre de l’espoir, l’Association du 

Monument Notre-Dame-de-

l’Assomption et bien d’autres. 

 

 Les membres du Club d’âge 

d’or de Rogersville sont également 

membres de la Fédération des aînés 

du Nouveau-Brunswick.  Cet orga-

nisme bilingue défend les droits des 

aînés et travaille pour leur bien-être.  

Plus de 20,000 membres font partie 

de cet organisme dont 300 membres 

de notre club ici à Rogersville. 

 

 Notre Club fonctionne entière-

ment grâce à des bénévoles.  Per-

sonne n’est rémunéré dans ses 

tâches, que ce soit pour le nettoyage 

des salles, l’organisation d’activités, 

les funérailles etc.  Ceci est un signe 

de la réussite de notre club. 

 

 Enfin, le Club d’âge d’or est 

géré par un conseil d’administration 

avec des réunions aux deux mois.  

Les autres mois, il s’agit des réu-

nions des membres du club. Pour 

l’année 2010, nous sommes à la re-

cherche d’un nouveau président (e), 

un 1er vice-président (e) et d’un 2ème 

vice-président(e).  Les trois per-

sonnes qui détiennent présentement 

ces postes terminent leurs mandats 

et  ne sont pas éligible pour un autre.  

Nous tenons à les remercier pour le 

temps et l’effort qu’ils ont mis du-

rant ces dernières années.  Nous 

cherchons également un trésorier 

(ière). 

 

 La réunion annuelle du Club 

d’âge d’or aura lieu le 7 février 

prochain à 14h00.  Toute la popula-

tion est invitée.  Vous pourrez égale-

ment renouveler votre carte de 

membre pour l’année 2010.  Pour 

ceux qui ne sont pas membres, le 

Club vous invite cordialement à 

vous joindre à l’organisme. 

 

 Nous voulons remercier la po-

pulation pour son appui lors de la 

dernière année.   

 

voir page 11  

pour savoir où vous  

pouvez procurer vos  

cartes de membres  
 

AU CLUB D’ÂGE D’OR, ÇA BOUGE; 

VOICI LEUR NOUVELLES 
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 La première partie du 32e 

tournoi du hockey mineur à Rogers-

ville a eu lieu du 17 au 20 décembre 

dernier et fut encore une fois un suc-

cès.  Treize équipes se disputaient le 

titre au niveau Atome compétitif, 

Bantam compétitif et Midget récréa-

tif.  La deuxième partie de ce tour-

noi  se déroulera du 29 au 31 janvier 

2010. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gagnant  bantam compétitif  

Sunny Corner 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gagnant atome compétitif 

Baie-Ste-Anne 

 

 

 

  

 

 

 

Gagnant midget récréatif 

Kent-Sud 

 

 Félicitations aux équipes ga-

gnantes et merci à toutes les équipes 

participantes, aux commanditaires, 

aux bénévoles et tous les gens qui 

nous ont appuyés. 
 

Rapport - novembre 

 

 Les pompiers n'ont pas eu un 

mois trop occupé avec seulement 6 

appels.   

 - 2 feux d'herbe;  

 - 2 feux dans un garage;  

 - 1 feu dans un poêle à kérosène  

 - 1 accident. 

 

Rapport - décembre 

 

 Contrairement au mois précé-

dent, décembre a été un mois occupé 

pour nos pompiers. 

 - 1 accrochage des lignes  

      électriques 

    - 2 feux de maison 

 - 2 feux de cheminées 

 - 1 fausse alarme 

32e  TOURNOI DU HOCKEY MINEUR  

À ROGERSVILLE 

NOS POMPIERS SONT 

TOUJOURS PRÊTS 

JEUX DE FLÉCHETTES  

JANVIER 2010 

 
ÉQUIPES 

 

  Équipe 6 Rosemonde Poirier    48 parties gagnées 

  Équipe 2 Géraldine LeBlanc  47 parties gagnées 

  Équipe 3 Michael Finnigan  41 parties gagnées 

  Équipe 4 Armand Bourque   38 parties gagnées 

  Équipe 5 Raymond LeBlanc  37 parties gagnées 

  Équipe 7 Annette Bourque   37 parties gagnées 

  Équipe 8 Paul Gallant   31 parties gagnées 

  Équipe 1 Marie-Anne Gallant  21 parties gagnées 

 

Plus de parties terminées Hommes  Plus de parties terminées Femmes 

Ronald Richard     Thèrèse Poirier 

31 parties      13 parties 

 

Plus haut pointage Hommes  Plus haut pointage Femmes 

Ronald Richard    Marie-Anne Gallant 

160       152 

 

«Bulls eye» Hommes    «Bulls eye» Femmes 

Raymond Gallant    Aldona Haché 

6       6 
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...suite réunion du conseil 

 

 Le conseil municipal rencon-

trera le conseil d’administration du 

Foyer Assomption, le 26 janvier 

pour discuter de l’achat du terrain 

adjacent le Foyer Assomption. 

 

Rapport des conseillers   

17 décembre au 10 janvier 

Conseillère Bourque – 2 réunions 

Conseiller Goguen – aucune réunion 

Conseiller Bourque — 2 réunions 

Conseiller Richard – aucune réunion 

Administrateur Lang – 2 réunions 

 

Maire Leblanc – Absent 

 

 Le conseil municipal a adopté 

sa politique d’achat local. La poli-

tique d’achat local 10-01 va comme 

suit : 
 

 Tout achat de biens, de ser-

vices ou de réalisation de travaux 

construction dont le prix est infé-

rieur à 500 dollars, aucune soumis-

sion ne sera nécessaire et l’entrepre-

neur choisit sera à la discrétion de 

l’administrateur. L’entrepreneur lo-

cal (qui a pignon dans la municipali-

té) sera choisi en premier.   

 

 Le village de Rogersville Inc. 

ira en appel d’offres pour les achats 

de biens, les services ou la réalisa-

tion de travaux de construction dont 

la valeur est entre 501 dollars et 

5000 dollars. Le village de Rogers-

ville choisira l’entrepreneur local 

(qui a pignon dans la municipalité) 

si son prix est égal ou jusqu’à 15,0 

pour cent au dessus de la plus basse 

soumission reçue.   

 

 Le village de Rogersville Inc. 

ira en appel d’offres pour les achats 

de biens, les services, ou la réalisa-

tion de travaux de construction dont 

la valeur est entre 5001 à 25,000 

dollars. Le village de Rogersville 

Inc. se le procurera de l’entrepre-

neur local (qui a pignon dans la mu-

nicipalité) si son prix est égal ou jus-

qu’à un maximum de 750 dollars au 

dessus de la plus basse soumission. 

Tout achat réalisé par la municipali-

té doit respecter la Loi des achats 

publics de la province du Nouveau-

Brunswick. 

 

 Le conseil municipal a exami-

né la durée du Carnaval d’Icitte. On 

fût unanime pour dire que la durée 

de l’événement doit être plus courte.   

Celui-ci a donc voté pour que le 

Carnaval d’Icitte soit d’une durée de 

4 jours, c’est à dire du 25 au 28 fé-

vrier 2009. 

 

 Par ailleurs, la municipalité 

étudiera attentivement la demande 

de l’Association francophone des 

municipalités du Nouveau-

Brunswick pour l’affichage linguis-

tique. Robert Frenette assistera à la 

réunion du conseil d’administration 

la Chambre de commerce de Ro-

gersville, le 13 janvier 2010, afin 

d’examiner le dossier et voir l’inté-

rêt auprès des membres de la 

chambre de commerce. 

 

 En raison de l’absence de per-

sonnel disponible, le conseil munici-

pal n’organisera pas d’activités lors 

de la semaine du patrimoine du 8 au 

15 février. 

 

 Le conseil municipal a sélec-

tionné Roger Richard sur le comité 

de santé en français, organisé par le 

Carrefour Beausoleil de Miramichi. 

Ce comité organisera des rencontres 

dans les régions d’ici quelques mois. 

 

 La municipalité appui égale-

ment la demande de financement de 

la Chambre de commerce de Ro-

gersville auprès de Patrimoine Ca-

nada pour l’embauche d’une per-

sonne pour la mise en œuvre de la 

stratégie. La municipalité est prête à 

investir 10,000 $ annuellement en 

salaire et 20,000 $ en dons en nature 

pour ce poste. 

 

 Le conseil appui l’initiative de 

Vivianne Roy et son groupe pour la 

mise en œuvre du projet Engage-toi. 

Le programme fait la promotion du 

bénévolat auprès des jeunes de la 

communauté. Celui-ci a voté unani-

mement pour l’achat de T-shirts 

avec le logo du programme et de la 

municipalité. 

 

 La réunion s’est terminée  

à 21 h. 

 La réunion annuelle de la 

chambre de commerce de Rogers-

ville aura lieu le 18 février à 19h00 

dans la salle de conférence de la mu-

nicipalité. Le conférencier invité est 

Marc Daoust, gérant général de la 

ferme Ocean Spray. 

RÉUNION ANNUELLE 

DE LA CHAMBRE 

DE COMMERCE 

LES MONUMENTS NELSON LTÉE 

SUSSEX, N.B. DEPUIS 1972 

 

  Pour tous vos besoins  

  de pierre tombale en granit 

  et de plaque de bronze 

 

Willie Robichaud 

70, rue Assomption       775-6432 

DIANNE’S  

BRODERIE & ENSEIGNES 

 

Dianne Gallant 

749, rue Pleasant Ridge 

Rogersville, N.B.  

 

Tél: 775-6548 / Fax: 775-6548 

Courriel: diaemb@rogers.com 



 

 Voici les gagnants du concours 

de décorations de Noël pour les ci-

toyens de la municipalité.  Première 

place: Esther Pellerin et Edmond 

Saurette - Deuxième place: Gisèle 

Richard et Troisième place: Yvon 

Gallant.  Ils se sont tous mérités un 

certificat cadeau d’un commerce de 

leur choix. 

 Ceux de la chambre de com-

merce furent gagnés par Simonne 

Thébeau (Sears) et Alfreda et Gary 

Goguen (Motel) 

GAGNANTS DU CONCOURS DE DÉCORATIONS DE NOËL 2009 

  

Le bercethon des Scouts qui a eu 

lieu le 16 janvier à l’École secon-

daire Assomption fut, encore cette 

année, une réussite.  Les jeunes ont 

amassé au-dessus de $1000.00.  Le 

comité et les animateurs désirent 

remercier les jeunes et tous les gens 

qui ont contribué à cette activité. 

 

10 -10 – 10  
 

 Pour toutes les personnes inté-

ressées à participer à ce programme 

vous n’avez qu’à venir au centre de 

santé de Rogersville pendant la se-

maine du 1 au 5 février pour vous 

inscrire et enregistrer votre poids de 

départ. 
 

 Vous payez 10.00$, ensuite 

vous venez vous faire peser une fois 

par semaine pour 10 semaines. Au 

bout de 10 semaines toutes les per-

sonnes ayant perdu 10 lbs ou plus 

partageront la somme d’argent 

payée par les participants. 
 

 Pour  renseignement contactez 

Maxine Caissie, Joanne Poirier ou 

Lianne Bourque au Centre de santé    

775-2030 . 

N’OUBLIEZ PAS  
 

LE DÉJEUNER ET LA 

VENTE À UN SOU DES 

SCOUTS QUI AURA LIEU 

LE 21 FÉVRIER AU CLUB 

D’ÂGE D’OR 
 

 

HORAIRE DE GLACE 2010-2011 
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Lundi:  

17h à 18h Initiation jr. & sr. 

18h à 19h Atome 

19h à 20h Pee Wee 

20h à 21h Aurèle 

 

Mardi:  
18h à 19h Ringuette 

19h à 20h Bantam compétitif 

20h à 21h Midget compétitif 

 

Mercredi:  
14h30 à 15h30 Patinage Gratuit 

 18h à 21h  Ringuette 

 21h à 22h  Acadieville 

 

Jeudi:  
13h à 14h Patinage préscolaire gratuit 

17h à 18h Initiation jr. & sr. 

 

 

 

18h à 19h    Atome 

19h à 20h    Pee Wee 

20h à 21h    Aurèle 

 

Vendredi:  

18h à 20h  Patinage 

20h à 21h  Midget compétitif 

 

Samedi:  
9h à 14h Garry LeBlanc 

19h à 20h   Patinage adulte gratuit 

 

Dimanche: 

11h à 13h    Initiation 

13h à 14h    Pee Wee 

14h30 à 15h30 Atome 

16h à 17h  Patinage familial 

17h à 18h  Acadieville 

18h à 19h  Bantam compétitif 

 

ENCORE UNE RÉUSSITE POUR LE BERCETHON DES SCOUTS 
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 Depuis presque 20 ans, la 

Banque alimentaire vient en aide 

aux gens dans le besoin dans les 

trois paroisses environnantes. Pré-

sentement, la Banque alimentaire 

aide 60 à 80 clients (familles/

personnes) par mois à l’exception 

des mois de juillet et août. 

 

 Nous recevons chaque mois de 

Moncton, une charge de nourriture 

de toutes sortes. Cependant, nous 

devons faire des achats localement 

tels la soupe, les œufs, le lait, les 

légumes et la viande. 

 

 Afin de desservir nos clients, 

nous avons besoin de sous; c’est 

pour cette raison que nous avons 

une campagne de financement à 

chaque automne. Nous recevons 

également des fonds grâce aux bil-

lets de 2.00 $ en vente à la Coopéra-

tive. En 2009, la campagne finan-

cière a apporté beaucoup moins 

d’argent que les autres années. Nous 

réalisons que ceci est peut-être dû à 

plusieurs facteurs, dont la présence 

de d'autres campagnes de finance-

ment en même temps que la nôtre. 

Ces moyens de financement ne suf-

fisent pas à la demande et c’est pour 

cela que nous acceptons des dons 

durant toute l’année. Il y a égale-

ment une boîte à la Coopérative où 

vous pouvez mettre vos dons en 

nourriture. Tous ces dons vont pour 

les gens de la région de Rogersville. 

Tous les ans, les dépenses d’opéra-

tions sont d’environ 3,000.00 $. Ces 

dépenses incluent l’assurance, 

l’électricité, les dépenses du camion 

transportant la nourriture, la répara-

tion et le remplacement d’équipe-

ments. Nous sommes choyés d’avoir 

un loyer à très faible coût, seulement 

1,00 $ par année. Nous sommes très 

reconnaissants de la générosité du 

propriétaire de l’édifice. 

 

 Les clients de la Banque ali-

mentaire doivent chaque année rem-

plir des formulaires, déclarant leurs 

revenus et leurs dépenses ainsi que 

le nombre de personnes à charge. 

Ceci est nécessaire pour être éligible 

à recevoir de la nourriture.  

 

 Les bénévoles à la Banque 

alimentaire demandent aux gens 

d’éviter de porter des jugements 

contre ceux qui l’utilisent. Ceux qui 

utilisent nos services sont les seuls 

qui doivent juger s’ils ont besoin de 

la Banque alimentaire ou non. Les 

bénévoles sont fiers d’aider les gens 

dans le besoin et nous pensons que 

ceci est un service essentiel à notre 

communauté. Les bénévoles à la 

Banque alimentaire ne portent aucun 

jugement sur les personnes dans le 

besoin. Nous récitons une prière à 

toutes les réunions afin de demander 

au Seigneur d’aider ces gens et de 

les éclairer. 

 

 

 La Banque alimentaire re-

groupe plus d’une quinzaine de bé-

névoles qui œuvrent à différents 

temps de l’année, mais particulière-

ment lors des semaines de distribu-

tion. La distribution des boîtes se 

fait le troisième jeudi du mois. Les 

bénévoles de la Banque alimentaire 

sont là pour aider les gens dans le 

besoin. Nous ne recevons aucune 

indemnité ou aucun salaire pour ce 

travail. 

 

 Les gens qui bénéficient de la 

Banque alimentaire ainsi que les bé-

névoles remercient la communauté 

du fond du cœur pour tous les dons 

en nourriture et en argent. Nous en 

sommes très reconnaissants. Conti-

nuez le beau travail!! 

 

 Pour ceux qui veulent faire un 

don à la banque alimentaire, vous 

pouvez le faire par la poste à 

l’adresse suivante : 

 

Banque Alimentaire 

Le comité de bénévolat de  

Rogersville Inc. 

11133, rue Principale 

Rogersville N.-B.  E4Y 2N4 

 

VOICI DES NOUVELLES DE VOTRE  

BANQUE ALIMENTAIRE 

CLUB D’AGE D’OR DE ROGERSVILLE INC. 

CARTES DE MEMBRE 2010 

 
VOUS POUVEZ ACHETER VOTRE NOUVELLE CARTE  

DE MEMBRE 2010 EN CONTACTANT LES PERSONNES SUIVANTES: 

 

  ALDONA ET GEORGES HACHÉ 775-2541 

 

  MARIE-ANNE GALLANT     775-6610 

 

PRIX: $12.00 



 

 

La Boulangerie  

Rogersville 

 

 

 

 

 

 

 

Toujours frais, 

toujours naturel ! 

 

 Nous avons des petits cadeaux, 

bouquets de roses et autres  

arrangements pour votre  

Valentin-e spécial-e. 
 

Les catalogues et semences Vesey’s  

seront bientôt disponibles  

vers la mi-février 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Toujours différents, 

toujours bons! 

Râpés, pizza, lasagnes 

et autres 

 
 

Tél: 775-6042 

Fax: 775-6764 

Boulangerie: 775-6595 

 
 

11021, rue Principale,  

Rogersville 

mtomato@nbnet.nb.ca 
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 Nous voulons surtout profiter 

de cette première édition ainsi que 

l’arrivée d’une nouvelle décennie, 

pour remercier tous les gens qui 

nous ont appuyés au cours de ces 

trois dernières décennies (depuis 

1979…)  Vous remercier évidem-

ment de notre part comme proprié-

taires d’un commerce de la région, 

mais il faut aussi prendre le temps 

d’aller plus loin et regarder un peu 

comment votre appui touche tant de 

gens, qui n’ont pas nécessairement 

les voies de communication néces-

saires pour vous dire merci. On se 

doit de commencer par nos em-

ployés (jusqu’à 35 en saison), tous 

de la grande région de Rogersville. 

Les quelque six ou sept étudiants 

embauchés annuellement ont sou-

vent leur première expérience de 

travail chez nous. (Nous avons des 

étudiants dont la grand-mère a déjà 

travaillé chez nous). Un gros merci à 

nos nombreux fournisseurs tels 

quincailleries, épiceries, station d'es-

sence, assurances, charpentiers, 

électriciens, réfrigération, mécani-

ciens, et l'on en passe, qui tirent 

avantage de faire affaires avec nous. 

Bien sur, nous avons  aussi toutes 

les organisations bénévoles et les 

individus dans le besoin que nous 

avons pu aider au cours des années. 

Merci de la part des nombreuses 

classes d’étudiants et autres groupes 

qui viennent nous visiter chaque an-

née, et dont certains apprennent 

avec émerveillement que la nourri-

ture ne pousse pas sur les étagères 

du magasin, mais bien sur une ferme 

(malheureusement de nos jours, de 

plus en plus du Mexique, Californie 

et maintenant de la Chine…). 

Comme tout autre individu et com-

merce, nous contribuons en payant 

nos taxes à la municipalité et à la 

province, ce qui se traduit en biens 

et services pour tous. Ceci n’est 

qu’une petite partie des retombées 

que chaque dollar dépensé dans la 

communauté nous rapporte, et qui 

ne sont pas toujours évidentes. 

Alors, je pense que je parle aussi au 

nom de tous les commerces et em-

ployeurs de la grande région en vous 

disant un gros merci d’appuyer et 

d’acheter localement. 
 

Patrice Finnigan 

Marché M. Tomate 

 

 

 

 

FÉLICITATIONS ET LONGUE VIE AU NOUVEAU JOURNAL MENSUEL  

DE LA  MUNICIPALITÉ !!! 

Un p’tit cadeau… 

 

 

 

...ça fait si chaud 

Fleuriste  

du marché 

 

            775-2780 

 

NOUVELLES HEURES 
 

LUNDI AU SAMEDI: 7h00 à 17h30 

FERMÉ LES DIMANCHES POUR L’HIVER 


